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GIiRi$

Bu calisma iiBF mezunu ddrencilerin, son yillarda dnemi artan ve girmek
zorunda olduklar KPSS ile ilgili temel bilgilere, mezuniyet sonrasi Lisans
UstG EQitim icin girimesi gereken ALES sinavi ve Akademik kariyer
hakkindaki temel bilgilere ve IIBF mezunlannin yUksek bir oranda
istihdam edildikleri Serbest Muhasebecilik ve Mali MUsavirlik meslegdi ve
sinavi  hakkindaki temel Dbilgilere mezuniyetleri dncesinde sahip
olmalarini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu calismada ilk olarak KPSS ile ilgili temel bilgilere yer verildikten sonra
KPSS'de alinacak yeterli puan sonucunda adirlikli olarak iiBF mezunu
ogrencilerin istihdam edildigi A grubu kadrolar olarak adlandirlan
kadrolar ve bu kadrolar icin yapilan sinaviar hakkinda bilgiler,
kamuda istidam edilebilecekleri mesleklerin neler oldugu ve ne tarz
bir sinav prosedurU sonucu bu mesleklere girebilecekleri 6grencilere
sunulacaktir.

Bu calismada ikinci olarak lisans egitimini tamamlamis olan ve
egitimine devam etmek isteyen mezunlarin Lisansustu EQitim icin girmek
zorunda olduklar ALES ve LisansustU EQitim igin Universitelerin ne tor
sartlar istedigi ve ogrencilerin nasil basvuracaklar konularn hakkinda
bilgiler dgrencilere sunulacaktir.

Calismanin takip eden sayfalarinda Akademik kariyerin baslangici olan
Arastrma Goérevliligine ve Ogdretim Gorevliligine basvuru  kosullar,
degerlendirme asamalarn ve Arastirma Gorevlililerinin calisma sureleri
hakkinda bilgiler verilecektir.

Bunlara ilave olarak iiBF mezunlarinin istihdam edilebilme olanadinin
yUksek oldugu Serbest Muhasebeci ve Mali MUsavirlik meslegi, SMMM
stajina basvuru, staji baslatma proseddry, staji baslatma sinavi ve
yeterlilik sinavi ile ilgili bilgiler verilecektir.

Calismanin tUm égrenciler icin faydal olmasi dilegimle...

Ars. Gor. Fatih YARDIMCIOGLU
Sakarya Universitesi iiBF
Maliye Bolumu
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KAMU PERSONELI SECME SINAVI (KPSS)

1. KPSS Nedir?

Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS), Kamu Kurumlarnnda gérev alacak
personeli belilemek amaciyla yapilan bir dizi sinavin genel adidir. 2006 yilina
kadar tek bir adla anilan KPSS sinavi 2006 yilindan itibaren KPSS/1 ve KPSS/2 adi
altinda yapiimaktadir.

» KPSS/1 sadece lisans (dért veya daha fazla yillik yUksekdgretim)
programlarindan mezun olanlar ile mezun olabilecek durumda
bulunanlar icindir.

» KPSS/2 ortadgretim okullarindan veya 6nlisans programlarindan (lise,
meslek lisesi, iki yilik meslek yuksekokullar ve dengi acikdégretim) mezun
olanlar ile mezun olabilecek durumda bulunanlar icindir.

2. KPSS Ne Zaman Yapiimaktadir?

KPSS bugine kadar her yil Temmuz ayinin ik hafta sonu yapimistir. OSYM
tarafindan yapilan sinavin basvurular ise Mayis ayi icinde olmaktadir. 2006
yllindan itibaren ise KPSS/1 ve KPSS/2 seklinde adaylarn égrenim durumlarina
goére iki ayn sinav seklinde yapimaya baslanmistir. Su ana kadar OSYM
tarafindan hazirlanan vyillk sinav takviminde gérimemekle birlikte yil icerisinde
ilani ayrica veriimektedir.

3. KPSS’ ye Kimler Girebilir?

KPSS'ye,

a. Ortadgretim (Lise ve dengi meslek lisesi)

b. On lisans (iki yilik meslek yUksekokulu ve iki yillik acik &gretim)

c. Lisans (Dort veya daha fazla yillik yoksekdgretim)

Programlarindan mezun olanlar ile mezun olabilecek durumda bulunanlar
girebilmektedir. YUksek lisans veya doktora derecesini almis olanlar,
basvurularini lisans diplomasini  aldiklarr alandan  yapmakta, daha
sonraki tarinlerde atanmak Uzere tercihlerini belirferken bu alani goz
onUnde tutmalan gerekmektedir.

4. KPSS Sonuglarinin Gegerlilik Suresi Ne Kadardir?

KPSS sonuclar sinav tarihinden itibaren 2 yil sGreyle gecerlidir.
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5. KPSS'ye Basvurma Kosullan Nelerdir?

KPSS'ye ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi meslek lisesi), &nlisans
programlanndan (ki yillk meslek yUksekokulu ve acik &gretimin iki yillik
programlarn) ve lisans programlarindan (dort ve daha fazla vyillik
yUksekdgretim) mezun olanlar ile mezun olabilecek durumda olan
adaylar basvurabilmektedir.

Adaylarn, Yonetmeligin A Grubu olarak tanimladigi kadrolar icin KPSS
sonucu ile kamu kurum ve kuruluslarina basvurduklan tarinte, B Grubu
kadrolar icin OSYM'ye Tercih Formlanni teslim ettikleri tarihte mezun
durumda olmalar sarttr.

A Grubu Kadrolar icin KPSS sonucu ile kamu kurum ve kuruluslarina
basvuracak adaylarin, bu kurum ve kuruluslann KPSS basvuru kilavuzunda
veya ilanlarnnda belirtmis olduklar kosullarn tasimalar gerekir.

Yukarndaki kosullardan herhangi birine durumunun uymadigi tespit edilen
adaylar, KPSS'ye alinmis olsalar bile bu sinav sonucu ile elde ettikleri hicbir
haktan yararlandinimamaktadirlar.

Sinava basvuru sirasinda mezun durumda olmayan adaylar, sinavin gecerlik
sUresi icinde mezun olacaklanni dUsunUyorlarsa, sinava mezun olacaklar
dUzeyde girmeleri uygun olacaktir.

Sinava basvurulan tarinte mezun durumda olmadigdi icin dgrenim durumunu
mezun olacag duzeyin altindaki dUzeyde isaretleyen adaylar, sinav
tarihinden dnce mezun olmuslarsa, mezun olduklan tarihin, sinava basvurunun
bitis tarihi olan ........ ile sinav tarihinin bir gin éncesi olan ........ arasinda
mezun oldugunu gésteren bir belgeyi OSYMye mutlaka géndermeli veya
bizzat gd&tUrmelidirler. Bu adaylar, sadece Ankara'da sinava
alinabileceklerdir. Sinav tarihinden énce mezun olmus adaylann, bir alt
Ogrenim duzeyinde sinava girmeleri halinde, bu sinavin sonuclanna goére
atamalarnnin yapilmasi momkon degildir.

6. KPSS Nasil Yapiimaktadir ve Kag Oturumdan Olusmaktadir?

KPSS/1 Cumartesi ve Pazar gunleri, sabah ve 6gleden sonra olmak Uzere dort
oturumda yapimaktadir. Cumartesi sabah ofurumunda, dnce Genel
Yetenek ve Genel KUItUr Testlerini iceren soru kitapcidr veriimekte, bu testlerin
cevaplama suresi sonunda cevap kagitlan ve test kitapciklan toplandiktan
sonra da Yabanci Dil Sinavina girecek adaylara Yabanci Dil Testini iceren soru
kitapcigr verimekte ve sinavin her iki bdlumU icin ayn cevap kagidi
kullanilmaktadir.
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Cumartesi sabah oturumunda adaylara Genel Yetenek ve Genel KUltOr
Testleri verimektedir. Yabanci dil sinavinda &grenim duzeyi aynmi
yapllmamaktadir.

Cumartesi sabah oturumunda adaylara kendi 6grenim dUzeylerine uygun
olan Genel Yetenek ve Genel KOltUr Testleri verilmektedir. Lisans ve UstU
o6grenim  goérmuUs olanlar lisans duUzeyinde, meslek yUksekokullar
dUzeyinde &grenim gérmuUs olanlar énlisans, lise ve dengi meslek lisesi
dUzeyinde &grenim goérmuUs olanlar ortadgretim duzeyinde teste tabi
tutulmaktadirlar.  Yabanci dil  sinavinda  &égrenim  dUzeyi  ayrimi
yapillmamaktadir. KPSS sinavinda A grubu ve B grubu kadrolar icin farkl
sorular soruimaktadir.

7. KPSS'de Uygulanacak Testler Nelerdir?

KPSS'de oturumlara gére uygulanacak testler Tablo 1'de ve bu testlerin
icerigine iliskin bilgiler de Tablo-2 'de veriimistir.

Tablo 1: Uygulanacak Testler

Cumartesi Cumartesi Pazar Pazar

Sabah Ogleden Sabah Ogleden Sonra

Genel EQitim Bilimleri  |Hukuk Qollgmo Ekonomisi ve EndUstr

Yetenek lliskileri

Genel KUItUr ktisart Ekonometri

Yabanci Dil Isletrme Istatistik
Maliye Kamu Yénetimi
Muhasebe|Uluslararasi iliskiler

8. KPSS'de Uygulanacak Testlerin Kapsamlar Nedir?

Sinavda uygulanacak testlerin  kapsamlan Tablo-2 'de ayrntili  olarak
gOsterilmistir.

Tablo 2: KPSS'de Uygulanacak Testlerin Kapsamiari

GENEL YETENEK
Yaklasik Adirhidi Yaklasik Adirhidi
1) TUrkce %50|2) Matematik %50
a) Sézcuk bilgisi %5 |a) Sayilarla islem yapma %10
b) Dil bilgisi %10(b) Matematiksel iliskilerden|%10
yararlanma
c) Anlatim &zellikleri %5 |c) Problem ¢cdzme %20
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d) Okudugunu anlama %30(d) Temel geometri bilgilerinden|%5

vararlanma

e) Tablo, grafik okuma ve|%5

yorumlama

GENEL KULTUR

1) Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi|%40(3) Temel Yurttaslik Bilgisi %15
a) lll. Selim'den itibaren Tork|%5 |a) Hukuk baslangici ve genel|%5
inkil@bini Hazirlayan etkenler kamu hukuku, devletler umumi

ve Ozel hukuku
b) Ulusal Kurtulus Savast %10 b) Anayasa %5
c) Ataturk ilke ve inkil&plan c) idare %5
%15
d) Atatirk dénemi: ic olaylar ve 4) Turkiye ve DUnya ile ligili Genel %5
dis politika %10 ve Guncel Sosyoekonomik Konular
2) TUrkiye Cografyasi %30|5) Turk KGItGr ve Medeniyetleri %10
a)TUrkiye'nin fiziki dzellikleri %5 a) Selguklular ve dnceki donem  |%5
b) TUrkiye'nin beseri &zellikleri b) Osmanlilar donemi %5
%9
c)TUrkiye'ninekonomik
ozellikleri%20

YABANCI DiL
Almanca, Fransizca, ingilizce
1) S6zcUk Bilgisi %10(3) Ceviri %20
2) Dil Bilgisi %20(4) Okudugunu Anlama %50
Egitim Bilimleri (Bu kisma iiBF mezunlan girmemektedir)

1) EGitim Psikolojisi %50|2) Program Gelistirme ve Ogretim %35
a) Gelisim psikolojisi %10 a) Program gelistirme %10
b) Ogrenme psikolojisi %25 b) Ogretim metotlan %25
c) Olcme ve degerlendirme 3) Rehberlik %15
%15

HUKUK
1) Anayasa Hukuku %10|5) Borclar Hukuku %15
2) idare Hukuku ve idari Yargl  |%15]6) Ticaret Hukuku %15
3) Ceza Hukuku %15|7) icra ve iflas Hukuku %15
4) Medeni Hukuk %15

IKTISAT
1) iktisadi Doktrinler Tarihi %5 |5) Uluslararasi iktisat %5
2) Mikro Iktisat %30(6) Kalkinma-BUyUme %5
3) Makro iktisat %30|7) Turkiye Ekonomisi %5
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4) Para-Banka-Kredi %20

ISLETME
1) Temel Kavramlar %10|4) Pazarlama Yénetimi %20
2) Isletme Yénetimi %25|5) Finansal Yonetim %20
3) UretimY&netimi %25

MALIYE
1) Maliye Teorisi %10|5) BUtce %15
2) Kamu Geliferi %15|6) vergi Hukuku %15
3) Kamu Giderleri %15(7) Maliye Politikasl %15
4) Kamu Borclar %15

MUHASEBE
1) Genel Muhasebe %70|3) Ticari Aritmetik %10
2) Mali Tablolar Analizi %15|4) Ihtisas Muhasebesi %5
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERI
1) Is ve Sosyal GUvenlik Hukuku %45|2) Calisma Ekonomisi %45
a) is hukuku %20 3) Yonetim ve Calisma Psikolojisi  |%5
b) Sosyal gUvenlik hukuku %25 4) Yénetim ve Calisma Sosyolojisi  [%5
EKONOMETRI
1) Ekonometrik Tahmin ve Tahmin|%15(4) Icsel Baginti Sorunu %15
Ediciler
2) Tahmin Sonuclannin Ekonomik 5) Degisen Varyans ve Coklu Baginti|%10
Istatistiksel Olarak 6) Tanmlama Sorunu ve
Hipotez Testleri %15|Dagitimis Degiskenler %10
3) Kukla Degiskenlerve Bagimli 7) Esanl Denklem Sistemleri %15
Degiskenin Ongdrisy %10(8) Zaman Serisi Modellemesi %10
ISTATISTIK
1) Olasilik- Matematiksel istatistik |%15|7) Deney Tasanmi %5
2) Yoneylem Arastirmasi 8) Ornekleme (Arastirma Teknikleri,
(Karar ve Oyunlar Kurami dahil)  |%10|Anket DUzenleme dahil) %10
3) Cok Degiskenli Analizler %10(9) Sayisal Cozimleme %5
4) Parametrik Olmavan Testler %5 [10) Dodrusal Cebir %10
5) Uygulamaili Istatistik %15/11) ReagresyonAndlizi %10
6) Zaman Serileri %5
KAMU YONETIMI

1) Siyaset Bilimi %15|6) Kentlesme ve Cevre Sorunlarn %15
2) Anayasa %15|7) Sosyoloji %5
3) Hukuk %10(8) TUrk Siyasal Hayati (Osmanlidan

GUnumuze Sivasal
4) Yonetim Bilimleri %15|Olaylar) %10
5) Yonetim Hukuku %15

ULUSLARARASI iLISKILER
1) Uluslararasi lliskiler Teorisi |%35]3) Siyasi Tarih %30
10
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2) Uluslararasi Hukuk %35

9. KPSS Sonucunda Puanlar Nasil Hesaplanmaktadir?

Tablo-2'de yer alan Genel Yetenek ve Genel KUltUr Testlerinde 6grenim
dUzeyi de gbz O6nUnde tutulimak suretiyle her test kendi icinde
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Her testte, 6rnegdin Genel Yetenekte,
dogru cevap sayisindan yanls cevap sayisinin dértte biri cikanlarak ham
puanlar bulunmaktadir (yani 4 yanlis bir dogruyu géturmektedir). Bu puanlarnn
orfaloma ve standart sapmalan  kullanilarak  standart  puanlar
hesaplanmaktadir.

Tablo-2'deki testlerden elde edilen standart puanlardan hangilerine ne
kadar agrik verilecegini kamu kurum ve  kuruluslan  kendileri
saptamaktadiriar.

Kamu kurum ve kuruluslannin saptadigr agrrliklar % (yUzde) olarak dedil,
katsayi olarak belirlenmekte ve agirliklarnn toplami (bir) olmaktadir. Kamu
kurum ve kuruluslan Genel Yetenek ve Genel KUItUr Testlerine agirlik vermek
zorundadirlar. Bu iki testten her birine verilen agilk 0.1'den az olmamaktadir.
Bu agrrliklara goére, testlerden elde edilen standart puanlar kullanilarak
agrrlikl standart puanlar (ASP) hesaplanacaktir. Bir aday icin herhangi bir
ASP'nin hesaplanmasi icin bu adayin s6z konusu ASP'nin hesaplanmasina
giren testlerin her birinden standart puani olmasi gerekmektedir.

Adaylarin ASP'leri kullanilarak KPSS puanlari hesaplanmaktadir. KPSS
puanlannin hesaplanmasinda asagidaki formdl kullaniimaktadir. Bdylece
her KPSS puan tOr0 icin 100 Uzerinden KPSS puan dagilimi elde ediimis
olmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslar, adaylar, A Grubu Kadrolar icin giris
sinavlarnna KPSS puanlanna gére caginimakta, giris sinavi yapmayacak olan
kamu kurum ve kuruluslan atamalarda dogrudan KPSS  puanian
kullanimaktadrr. B Grubu Kadrolara yerlestrme OSYM tarafindan  KPSS
puanlar esas alinarak yapimaktadir.

30[2(ASP-X)-S]

KPSS Puani = 70+

[2(B-X)]-S

Kisaltmalar

KPSS: Kamu Personel Secme Sinavi
ASP : Agrrlikl standart puan

X : ASPdagiimininortalamasi

11
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S : ASPdagilimininstandartsapmasi
B : ASP dagilmindaki en yUksek ASP

10. KPSS-A Puanlarinin Kurumlara Gore Dagilimi Nasildir?

KPSS sonucunda sinava giren adaylar 100'0n Uzerinde farkli puan
almaktadirlar. Bu puanlarin her biri farkl devlet kuruluslan tarafindan
istenmekte ve her bir puanin icerigi farkl hesaplanmaktadir. Mesela vergi
denetmen alimi icin maliye bakanliginca KPSS 49 puani istenmekte ve bu
puan ise; GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,2, MA:0,2, MU:0,1, YD:0,1 carpimi
sonucunda olusmaktadir.

Asagidaki tablo KPSS sinavinda alinan puanlarin kurumlara goére
dagilimini ve puanlarin iceriginin nelerden olustugunu gdéstermektedir.

Tablo 3: KPSS-A Puanlarinin Kurumlara Goére Dagilimi?

PUAN  KURUM PUAN ICERIGI

TURD

KPSSP1

KPSSP2

KPSSP3  [LISANS MEZUNLARININ KPSS-B
YERLESTIRMELERINDE (OSYM

YERLESTIRMESI) KULLANILAN PUAN
KPSSP4 |DPT TCMB Uzman Yardimcisi TCMBGY:0,5, GK:0,4, YD:0,1
Denetci Yardimcisi
KPSSP5 |Cal. ve Sos. GUv. EQitim Uz. Yrd. (1 kisi)|GY:0,5, GK:0,3, YD:0,2
Kamu ihale Uzman Yrd. (5 kisi) Rekabet
Uzman Yardimcisi

KPSSP6  |Denizcilik MUs. Denizcilik Uz.Yrd. (11 kisi)GY:0,5, GK:0,1, YD:0,4
SPK  Uzman Hukukcu Yardimcisi, SPK
Uzman Yardimcisi, EPDK Enerji Uzman
Yrd (MUhendis)

KPSSP7 Basbakanlik Devlet istatistik EnstitUst
Baskanlgi (Teknik)

KPSSP8  [KUI. ve Tur. Bk. KGItUr Varliklan ve MUzelenGY:0,4, GK:D.4, YD:0,2
Genel MUdUOrlogu Stajyer Kont. (Mimar,
MUh vs.) KOl ve Tur. Bk. Yatrm ve
isletmeler Genel MUdUrUGU Stajyer Kont.
(Mimar, MGh vs.) KUl. ve Tur. Bk. KUItGr ve
Turizm Uz. Yrd. Tar ve K&y Is. Bak MU,
Yard.

KPSSP9
KPSSP10 [TUrkiye is Kurumu Genel MUdUrigo

1 Bu kurumlarin kac¢ eleman istihdam edecegine (kac kisinin alinacagina) KPSS basvuru
kilavuzundan bakilabilir.

12

Sakarya Universitesi | ktisadi ve 1dari Bilimler Fakiiltesi




KPSS ve Kariyer Meslekler- ALES ve Lisansiistii Egitim- Akademik Kariyer- SMMM

(Oniversitelerin ~ EQitim  FakdUltelerinin,
egitim ydnetimi, planlamasi, ekonomisi,
denetfimi  b&luUmUnden mezun olmak
veya yukarda sayilanlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt ici veya
yurt disindaki en az dort yillk lisans
egitimi veren fakUlte veya
yUksekokullarin ilgili bdlumlerinden
mezun olmak.)

KPSSP11
KPSSP12 [Saglik Bak. MUfettis Yardimcisi (Teknik)  |GY:0,45, GK:0,3, HU:0,15,
YD:0,1

KPSSP13 |Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhd (is
Teftis  Kurulu Baskanhd) Is MUfettis
Yardimcisi (Teknik)

KPSSP14
KPSSP15
KPSSP16
KPSSP17 |AB  Genel Sekreterligi  AB  Uz.Yrd,GY:0,3, GK:0,2, iK:0,2, YD:0,3
(MUhendis) Hazine Uzm.Yrd. (MUhendis)
KPSSP18 |Hazine Uzman Yardimcisi (Ulus. Tic.) G Y.0,15, GK:0,1, iK:0,45,
YD:0,3

KPSSP19
KPSSP20
KPSSP21 |AB Genel Sekreterligi AB Uz.Yrd. (Hukuk)/GY:0,1, GK:0,1, HU:0,5, YD:0,3
Hazine Uz. Yrd. (Hukuk) Bayindirlik ve
Iskan B. MOf.Yrd. (Hukuk)

KPSSP22 |AB Genel Sekreterligi AB Uz.Yrd. (iktisat)GY:0,1, GK:0,1, iK:0,5, YD:0,3
Hazine Uzm.Yrd. (iktisat)
KPSSP23 |AB Genel Sekreterligi AB Uz.Yrd. (isletme)GY:0,1, GK:0,1, i$:0,5, YD:0,3
Hazine Uzm.Yrd. (isletme)
KPSSP24 |AB Genel Sekreterligi AB Uz.Yrd. (Maliye)GY:0,1, GK:0,1, MA:0,5, YD:0,3
Hazine Uzm.Yrd. (Maliye) TBMM Uzman
Yardimcisi

KPSSP25 |Hazine Uzm.Yrd. (istatistik) SSK SigortaGY.0,1, GK:0,1, iA:0,5, YD:0,3
Uzman Yardimcisi (AktGerya)

KPSSP26

KPSSP27

KPSSP28

KPSSP29

KPSSP30 |AB Genel Sekreterligi AB Uz.Yrd. (KamuGY:0,1, GK:0,1, KY:0.4,
Yon) Hazine Uzm.Yrd. (Kamu Yén) MA:0,1, YD:0,3

KPSSP31 |icisleri APK Uzman Yardimcisi icisleri IGY:0,2, GK:0,2, IK:0,2, IA:0,1,
Planlama Uzman Yrd. KY:0,2, MA:O,1

TBMM Uzman Yardimicisi

KPSSP32

13
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KPSSP33

KPSSP34 |DIE Uz.Yrd. (Teknik) Hazine Uz. YrdGY:0,15, GK:O,1, iK:0,2,
(Sigortacilik/AktGerya) EK:0,15,1A:0,3, YD:0,1

TBMM Uzman Yardimicisi

14

Sakarya Universitesi | ktisadi ve 1dari Bilimler Fakiiltesi




KPSS ve Kariyer Meslekler- ALES ve Lisansiistii Egitim- Akademik Kariyer- SMMM

KPSSP35 [Bag-Kur Denetmen Yardimcisi UlastirmaGY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,2,
Bakanhgl Turkiye Vagon Sanayi A.SMA:0,2, MU:0,2
MuUfettis Yard. TBMM Uzman Yardimicisi

KPSSP36 |AB Genel Sekreterligi AB Uz.Yrd. (Uluslar)GY:0,1, GK:0,1, HU:0,05,

Disisleri Aday Meslek Memuru Saglik Bk.
AB Uzman Yard

IK:0,05, UI:0,1, YD:0,6

KPSSP37 [Kaymakam  Adayr  TBMM  UzmanGY:0,1, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,2,
Yardimcisi KY:0,4, MA:O,1

KPSSP38

KPSSP3? Maliye Bakanhgr Muhasebat Genel
MUdUOrIGgu-Stajyer Muhasebat
Kontrolor(

KPSSP40 [Stajyer Hazine  Kontrolord,  MaliyeGY:0,2, GK:O,1, HU:0,15,
MUfettis Yardimcisi iK:0,15, MA:0,15, MU:0,15,

YD:0,1

KPSSP41

KPSSP42 |Devlet Mallan Uzman Yardimcisi MilliGY:0,15, GK:0,15, HU:0,3,
Emlak Denetmen Yardimcisi , Milli EmlakfiK:0,1, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,1
Uzman Yardimcisi

KPSSP43 Muhasebat Muhasebe Uzman Yard|GY:0,15, GK:0,15,
.Muhasebat Muhasebe Denetmen Yard.HU:0,1,iK:0,15, MA:0,15,
,Devlet Muhasebe Uzman Yardimcisi MU:0,2, YD:O,1

KPSSP44

GUmrUk MUfettis Yrd. , GUmrUk Uz. Yrd.
(8 kisi) Stajyer GUmrUk KontrolérU

GY:0,15, GK:0,1, HU:0,2, IK:0,2,
MA:0,15, MU:0,1, YD:O,1

KPSSP45

Bayindirlk ve iskan Bakanld@r Tapu ve
Kadastro Genel MUdOrligu (Tapu ve
Kadastro Denetmen Yardimcisi)

KPSSP46

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhdr (is
Teftis  Kurulu Baskanhd) Is MUfettis
Yardimcisi (Sosyal)

KPSSP47

Devlet Personel UzYrd. TBMM Uzman
Yardimcisi

GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, K:0,2,
KY:0,2, MA:0,1, YD:O,1

KPSSP48

TBMM Uzman Yardimcisi

GY.0,1, GK:0,1, CE:0,2, HU:0,2,
IK:0,1, KY:0,15, UP:0,15

KPSSP49 |Devlet Gelir Uzman Yardimcisi , GelinGY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,2,
Uzman Yardmcisi  ,vergi DenetmenMA:0,2, MU:0,1, YD:O,1
Yardimcisi

KPSSP50

KPSSP51 San ve Tic Bak. MUf. Yrd. (7 kisi) San veGY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,15,

Tic Bak. Tesk. Stajyer Kont. (15 Kisi)

MA:0,15, MU:0,2, YD:O, 1

KPSSP52
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KPSSP53

KOl ve Tur. Bk. KOItGr Varliklar ve MUzeler
Genel MUdurlGgu Stajyer Kont. KUl. ve
Tur. Bk. Yatrnm ve Iisletmeler Genel
MUOdUrl0gu Stajyer Kont. KUl. ve Tur. Bk.
KOItUr ve Turizm Uz. Yrd.

GY:0,1, GK:0,1, HU:0,15,
IK:0,15, MA:0,15, MU:0,15,
YD:0,2

KPSSP54 |Hesap Uzman Yardimcisi, GY:0,3, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,1,
iS:0,1, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,1
KPSSP55
KPSSP56 |Devlet BUtce Uzman Yardimcisi, TBMMGY:0,2, GK:0,1, HU:0,15,
Uzman Yardimcisl iK:0,15, 1A:0,05, MA:0,15,
MU:0,1, YD:O,1

KPSSP57

Stajyer Gelirler Kontroloéro

GY:0,2, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,15,
iS:O,], MA:0,15, MU:O,1, YD:0O,1

KPSSP58

DIE Uz.Yrd. Hazine Uzm.Yrd. (CEEI)

GY:0,15, GK:i0,1, CEO,15,
IK:0,2, 1A:0,1, iS:0,15, MU:0,05,
YD:0,1

KPSSP59

icisleri  Bakanhdg  Dernekler  Dairesi

Baskanligi

KPSSP60

KPSSPé61

KPSSPé62

Kamu ihale Uzman Yardimcisi

GY:0,1, GK:0,1, HU:0,3, IK:0,1,
KY:0.1, MA:0,1, MU:0,1, YD:O,1

KPSSP63 [SSK Sigorta Uz.Yrd. (Finansman/GY:0,1, GK:0,1 HU:0,1, IK:0,1,
Alanindaq) 15:0,1, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,3
KPSSP64 [San. ve Tic. Bk. AB Uzm. Yard. GY:0,2, GK:0,2, HU:0,05,
iK:0,05, IA:0,05, $:0,05,
KY:0,05, Ui:0,05, YD:0,3
KPSSP65
KPSSP66
KPSSPé7 Sadlik Bak. MUfettis Yardimeisi (idari) GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,1,

iS:0,1, KY:0,1, MA:0,1, MU:0,1
YD:O,1

KPSSP68 |Disisleri Aday idari Memur GY:0,35, GK:0,35, YD:0,3

KPSSP69 |Disisleri Haberlesme Teknik P. GY.0,4, GK:0,25, IA:0,15,
YD:0,2

KPSSP70 [Bayindirlk ve iskan B.  MUf.Yrd|GY:0,4, GK:0,3, YD:0,3

(MUhendis)

KPSSP71

KPSSP72 IMASAK Uzman Yardimcisi GY:0,2, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,2,
MA:0,1, MU:0,1, YD:O,1

KPSSP73

KPSSP74

KPSSP75

KPSSP76 |Hazine M. Sigorta Denetleme Uz. Yrd. GY:0,1, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,1,

I$:0,1, KY:0,1, MA:0,1, MU:0,2,

YD:0,1
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KPSSP77 [TelekomUnikasyon Uzman YardimcisiGY:0,15, GK:0,15, HU:0,15,

(GiH) iK:0,15, iS:0,15, MU:0,1,
YD:0,15

KPSSP78 [TelekomUnikasyon Uzman  YardimcisiGY:0,4, GK:0,35, IA:O,1,
(THS) YD:0,15

KPSSP79

KPSSP80

KPSSP81

KPSSP82 |Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi

KPSSP83

KPSSP84 [Sanayi ve Ticaret Bakanligr -Tuketici ve
Rekabet Uzman Yardimcisi (idari)

KPSSP85

KPSSP86

KPSSP87

KPSSP88 |Hazine Uzman Yardimcisi (Ulus. 1lis.))GY.0,2, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,1,

Saglik Bk. AB Uzman Yard

Ui:0,1, YD:0,4

KPSSP89

Cal. Sos. G.B. MUfettis Yrd. Tar ve Koy Is.
Bak Kont. Yrd.

GY:0,2, GK:0,2, HU:0,1, IK:O,1,
$:0,1, MA:0,1, MU:0,1, YD:0, 1

KPSSP20

KPSSP21

KPSSP92

,Hazine
,APK

Hazine Uzm.Yrd. (Matematik)
Uzman Yardmcisi  (Ekonometri)
Maliye Uzman Yardimcisi

GY:0,15, GK:O0,T,
iK:0,15,1A:0,15, YD:0,3

EK:0,15,

KPSSP93

On Lisans Mezunlarnin Kpss-B
Yerlestirmelerinde (Osym  Yerlestirmesi)
Kullandigi Puan

KPSSP94

Ortadgretim Mezunlarinin
Yerlestirmelerinde
Kullandigi Puan

Kpss-B
(Osym  Yerlestirmesi)

KPSSP95

Basbakanlk Uz.Yrd.

GY:0,1, GK:0,1, HU:0,15, IK:0,1,

[S$:0,1,KY:0,1, MA:0,1, UI:0,1,
YD:0,15
KPSSP96 |DT MUs. Dis Ticarette Standardidasyon/GY:0,35, GK:0,35, IS:0,1,
Denetmen Yrd. MU:0,1, YD:O,1
KPSSP97 Basbakanlk Uz.Yrd. (Hukuk Agirlikli Puan)|GY:0,15, GK:0,15, HU:0,5,
TBMM Uzman Yardimcisi iK:0,1, KY:0,1

KPSSP98 TBMM Uzman Yardimcisi GY:0,15, GK:0,15, IK:0,5, iS:0,1,
MU:0,1

KPSSP99

KPSSP100 [Stajyer Dis Tic. Kont. (Hukuk Agirlikl Puan)GY:0,1, GKfl.-if HU:0,5, iK:0,1,
KY:0,1,MU:0,1

KPSSP101

KPSSP102

KPSSP103 |[EPDK Enerji Uzman Yrd (Hukuk) GY:0,1, GK:0,1, HU:0,6, YD:0,2

KPSSP104

EPDK Enerji Uzman Yrd

GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,15,
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i$:0,15, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,1

KPSSP105

Maliye Bakanligi Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Baskanlig- Maliye
Uzman Yardimcisi

KPSSP106 Maliye Bk. AB Uzman Yard GY:0,4, GK:0,1, YD:0,5
KPSSP107
KPSSP108 |Dis Ticaret Uz.Yrd. GY:0,2, GK:0,2, YD:0,6

KPSSP109

Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel MUdUrlugu

KPSSP110

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhdr (is
Saghgi ve Guvenligi Genel MUdUrligu)

KPSSP111

Sosyal GUvenlik Kurumu Baskanligi

KPSSP112

TBMM Uzman Yardimcisi

GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, IK:0,2,
CE:0,1, KY:0,1, Ui:0,2

KPSSP113

TUrkiye Is Kurumu Genel MOdUrigo

KPSSP114

Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakanligi
(Avrupa Birligi  Koordinasyon Dairesi
Baskanligi)

KPSSP115

CSGB Calisma Uz. Yrd.

GY:0,1, GK:0,1 CE:0,2, HU:O,T,
iK:0,1, IA:0,1, MA:0,1, Ui:0,1,
YD:0,1

KPSSP116

Cal. ve Sos. GUv. Egitim Uz. Yrd.

GY:0,1,GK:0,1,HU:0,2,iK:0,2,
iS:0,2, YD:0,2

KPSSP117

Tar. ve K&y Is. Bak. MUf. Yard.

GY:0,1, GK:0,1, HU:0,1, IK:0,1,
iS:0,1, KY:0,1, MA:0,1, MU:0,1,
Ui:0,1, YD:O,1

KPSSP118

Ozellestirme Idaresi Bsk Uzman , SSK

Sigorta Mufettis Yardimcisi

GY:0,15, GK:0,1 HU:0.2, iK:0,1,
MA:0,15, MU:0,2, YD:O,1

KPSSP119

TCMB Arastirmaci

GY:0,6, GK:0,1, iK:0,3

KPSSP120

San. ve Tic. Bak. ic Ticaret Stajyer Kont.

GY:0,15, GK:0,1, HU:0,2,
iK:0,15,  KY:0,05, MA:0,15,
MU:0,1, YD:O,1

11. KPSS Sonucunda Hangi Kadrolara Atama Yapilmaktadir ?

Yukanda sézU edilen Yonetmeligin 2. maddesinde, kamu gdrevierine ilk defa
atama yapllacak kadrolar A Grubu Kadrolar ve B Grubu Kadrolar olmak Uzere
ikiye aynimistir.

KPSS bu iki tUr kadrolara yapillacak atamalarn kapsamaktadir. A grubu
kadrolar; MUfettislik, Denetmelik, Uzmanlik, KontrolorlUk vb. 6zel yansma
sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belli bir yetisme programi sonrasi
yeterlilik sinavina tabi tfutulan mesleklere iliskin kadro ve goérevleri
kapsamaktadir. B grubu kadrolar ise bu meslekler disinda kalan kadro ve
gorevleri kapsamaktadir.

Sakarya Universitesi | ktisadi ve 1dari Bilimler Fakiiltesi
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a. A Grubu Kadrolar;

Basbakanlik, Bakanliklar, bunlann mustesarliklar, baskanlik ve bagimsiz genel
mMUdUrlUk duzeyindeki bagl ve ilgili kuruluslari ile bagh ortakliklanndaki &zel
yansma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirdi bir yetisme programi
sonrasl yeterlilik sinavina tabi tfutulan mesleklere iliskin kadro ve gorevler ile il
Ozel idareleri ve belediyelerin teftis kurullanna atama yapillacak kadro ve
goreviere atanacaklar icindir.

b. B Grubu Kadrolar;

Genel ve katma butgeli kurumlarla bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslar, Kanunlar ile kurulan fonlar ve kefalet sandiklarn, il &zel
idareleri ve belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklan birlikler ile
bunlara bagll déner sermavyeli kurulusiar ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinda yukarida (A Grubu kadrolar) belirtiimis olan meslekler
disinda ilk defa kamu hizmeti ve gdrevilerine atama yapilacak kadro ve
goreviere atanacaklar icindir.

12. KPSS Sonucunda A Grubu Kadrolara Nasil Atama (Yerlestirme)
Yapilacakhr?

Bu kadrolar sadece MUfettislik, Denetmelik, Uzmanlik, KontroldrlUk vb. ozel
yansma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belli bir yetistirme
programi sonrasi yeterlilik sinavina tabi tutulan mesleklere iliskin kadro ve
gorevleri kapsamaktadir. KPSS sinavindan sonra ayrica ikinci bir yazil
ve/veya s6zlU sinav ilgili kurumlarca yapilabilmektedir. Kurumlar A grubu
kadrolar icin yapacaklar giris sinavlarnna atama yapacaklarn kadro ve
pozisyonlarin 4 katindan fazla aday cagiramamaktadirlar.

Yénetmelik kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslar, A Grubu
Kadrolar icin, yonetmeliklerine gdre ya sadece KPSS sonuclanni goéz
dnunde tutarak dogrudan atama yapabilier ya da KPSS sonuclarna gére
belileyecekleri bir puan Uzerinde puan almig adaylan cagirarak giris sinavlarini
kendileri yapmakta ve bu giris sinavinin  sonuclarina gdre personel
alinmakta ve atama yapilabilmektedir.

KPSS, dogrudan atama yapacak kamu kurum ve kuruluslari icin bir secme
sinavi, giris sinavi yapacak kamu kurum ve kuruluslari icin ise bir eleme
sinavidir.

13.KPSS Sonucunda B Grubu Kadrolara Nasil Atama (Yerlestirme)
Yapilacakhr?

Bu kadrolar A Grubu kadrolarn disinda kalan tUm kadro ve pozisyonlari
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kapsamaktadir. B Grubu Kadrolar icin KPSS Sinavindan sonra, OSYM
tarafindan kamu kurumlarinin bos kadro ve  pozisyonlar
yayimlanmaktadir. Sinavi kazanmis olan kisiler niteliklerine uygun kadrolari
tercih etmektedirler. Bilgisayar ortaminda yapilacak yerlestirme isleminde
en yuksek puan almis olan kisiler ilgili kadrolara atanacaklardir.

Yerlestirme islemi sonrasinda her kamu kurumunda bir komisyon kurularak,
yerlesen Kkisilerin ilanda aranan nitelikleri tasiyip  tasimadigr  tespit
edilecektir. llanda aranan nitelikleri tasimayan  kisilerin - atamasi
yapiimayacaktir. Bu kisilerin  atanmamasi veya hi¢c kimsenin tercih
etmemesi nedeniyle bos kalan kadrolara ilgili kurumlarin istegi Uzerine ek
atama yapilabilecektir.

B Grubu Kadrolara yapilacak yerlestirmelerde ayni adaya ait gecerlilik
sUresi bitmeyen sinavlardan alinan en yUksek puan dikkate alinacaktir.

B Grubu Kadrolara yerlestirme, kadro sayisi, adaylann tercihleri ve ilgili
puanlan gbz dninde tutularak OSYM tarafindan gerceklestiriimektedir.

B Grubu Kadrolarn, yeterli sayida ftercih ediimemesi, adaylarin
atanmak icin basvurmamalarn veya adaylarin  atanma  kosullarini
tasimamalar nedenleriyle bos kalmasi durumunda OSYM ek
yerlestirme yapabilmektedir. Ek vyerlestirmeye genel vyerlestirme
sirasinda  yerlesen adaylar basvuramamaktadiriar. Genel yerlestirme
srasinda bir kadro icin en kucuk ilgili puan olusmussa o kadroya bu puanin
alfindaki  bir puanla yerlestirme yaplmamaktadirr. Genel yerlestirme
sirasinda dolmayan kadrolarda en kUcuk puan olusmamis oldugundan bu
kadrolarda en kUcuUk puan kosulu aranmamaktadir. Ek yerlestirme icin
basvurulann ne zaman ve ne sekilde yapilacadina iliskin bilgiler OSYM
tarafindan ayrica Resmi Gazetede ve Turkiye genelinde yayimlanan en
yUksek tirajll U¢c gazetede ilan ediimektedir.

OSYM'nin B Grubu Kadrolar icin yapacadi yerlestirmelerde ayrica bir giris
sinavi veya s6zli sinav yapiilmamaktadir.

14. KPSS B Grubu Kadrolara Atanmak igin Belirli Bir Puan Sinin Var Midir?

B Grubu kadrolara basvurabilmek icin Yonetmelikle belirli bir puan siniri
getirimemistir. Bu nedenle aciklanan bos kadrolara KPSS Sinavina girmis
tUm adaylar basvurabilecektir. Ancak bazi kamu kurumlar Yénetmelikte
boyle bir sart belirtfimemis olmasina ragmen hizmet gerekleri nedeniyle
bu tir bir puan sarti getirebilr. Omegdin MEB tarafindan 63dretmen
yerlestirmelerinde puan sinirlan getirilmistir. Diger taraftan KMSP3 ve 1999
yilinda yapilan DMS sinavlarindan 70 ve Uzeri puan alanlar da tercihlerde
bulunabilmektedirler.
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15. B Grubu Kadrolara Yerle;me Hakkini Kazanan Bir Aday, Daha Sonra A
Grubu Bir Kadroya Atanmak Isterse Ne Olur?

657 sayill Kanunun 54. maddesine gore adaylik sUresi icerisinde (adaylik
en az 1 yil en ¢cok 2 yildir) bir memurun baska bir kuruma nakli mimkin
degildir. Ancak, 657 sayili Kanuna tabi kurumlarda aday memur olarak
goérev yapmakta iken A Grubu kadrolara ait giris sinavini kazanan kisilerin
yapacagl gecis nakil olarak gérilmemektedir. Bu nedenle aday bir
memur, A Grubu kadrolara atanmaya hak kazanir ve kendi calistigi
kurumdan muvafakat alir ise, girme hakkl kazandigi A Grubu kadroya
gecebilir. Genel olarak kurumlar bu tOr durumlarda muvafakat vermekle
beraber, bazen de muvafakat veriimemektedir. Yani muvafakat veriimesi
zorunlu bir durum olmayip, idarenin takdir hakki icerisindedir. Ancak,
muvafakat verimemesi halinde ugranilacak maddi kayiplar gerekce
gosterilerek idari Yargr mercilerinde iptal davasi acilabilir.

16. B Grubu Kadrolar icin Yapilan Yerlestirme islemlerinde Bir Kadroya
Yerlesmeye Hak Kazanan, Ancak Bu Sirada Askerde Bulunan Kisilerin
Haklan Sakh Kalr Mi?

657 sayili Kanunun 63. maddesine gbre atama halinde 15 gun icerisinde
gobreve baslanmasi gerekmektedir. Ancak, belge ile ispatl mumkun bir
sebep var ise bu sure 2 aya kadar uzatilabilr. Bu halde de goéreve
baslamayanlann atamalari ilgili kurumlarca iptal edilir. Yani, ilgili kurumca
atama yapildiktan sonra 15 gun icerisinde (belge ile ispati mUmkun bir
durum var ise 2 ay icinde) gdreve baslanmasi gerekmektedir. Aksi halde
goéreve son verilir. Bu konu ile ilgili dGnemli bir diger husus sudur: Merkezi
yerlestirmelerde OSYM'nin yaphdl sadece bir atama teklifidir. Nihai
atamayi kurum yapar. Bu nedenle yukarida bahsedilen 15 gunlUk sure,
ilgili kurumca atama yapildiktan sonra baslar.
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LiISANS VE LISANSUSTU DUZEYDE MEZUN OLAN ADAYLARIN KPSS
SONUCUNDA GIREBILECEKLERi MESLEKLER VE SINAVLAR

KPSS A Grubu Kadrolarr;

Genel olarak iIBF mezunlan asadidaki kadrolarda Ust kademe gdrevler
alabilmektedirler;

BASBAKANLIK

» Basbakanlik Uzman Yardimcisi

» Devlet Personel Uzman Yardimcisi

*» Planlama Uzman Yardimcisi

» Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcisi
» Dis Ticaret Uzman Yardimcisi(hukuk-iktisat-isletme)

»  Enerji Uzman Yardimcisi

ICISLERI BAKANLIGI

= |l Planlama Uzman Yardimcisi
» Maiyet Memuru (Kaymakam Adayligi)

MALIYE BAKANLIGI

»  Maliye Uzman Yardimcisi

» Devlet BUtce Uzman Yardimcisi

= Devlet Gelir Uzman Yardimcisi

» vergi Denetmen Yardimcisi

= Stajyer Gelirler KontrolorU

» Hesap Uzman Yardimcisi

=  Mali Suclan Arastirma Uzman Yardimcisi
= Devlet Mallart Uzman Yardimcisi
=  Milli Emlak Denetmen Yardimcisi
* Muhasebe Uzman Yardimcisi

» Muhasebe Denetmen Yardimcisi
» Stajyer Tasfiye KontrolorU

*  Maliye MUfettis Yardimcisi

MERKEZ BANKASI

=  Arastrmaci
=  MuUfettis Yardimcisi
= Uzman Yardimcisi
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SANAYI VE TICARET BAKANLIGI

= Stajyer Kontrolor

= Stajyer Kontrolér (idari)

» TUkefici ve Rekabet Uzman Yardimcisi
= Kontroldr Yardimcisi

»  MdUfettis Yardimcisi

TARIM VE KOY iSLERi BAKANLIGI

=  MdUfettis Yardimcisi
= Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi

BASBAKANLIK GUMRUK MUSTESARLIGI

=  GUmruk MUfettis Yardimcisi
=  GUmruk Uzman Yardimcisi
= Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi

BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGI

» Hazine Uzman Yardimcisi(Hukuk-iktisat- isletme- maliye..)
» Sigorta Denetleme Kurulu AktUer Yardimcisi
» Sigorta Denetleme Kurulu Uzman Yardimcisi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

=  MuUfettis Yardimcisi
= Uzman Yardimcisi

BUNLARIN HARICINDE:

» Sermaye Piyasasi Kurulu
» Basbakanlk Tapu ve Kadastro Genel MUdUrlOgu
» Disisleri Bakanhgi vd. kadrolardan olusmaktadir.

Lisans ve lisansUstl dUzeyde mezun olan adaylar KPSS sonuclarnna goére
tUm bu kadrolarda istihdam edilebilme imkdnina sahiptir.

Bu kadrolarda istihdam edilebilmek icin genelde izlenen asamalar
birbirine benzerdir. Bu amacla calismanin bu kisminda bu kadrolarda
istihdom ediimek isteyen adaylarin ne gibi kosullarn yerine getirmesi
gerektigi ve bu sinavlann yapilis sekilleri ile ilgili bilgiler verilecek, daha
sonra bu mesleklerin neler olduguna ve icerigine kisaca deginilecektir.
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17. Bakanlklar Tarafindan Yapilan Sinavlara (A Katagorisi) Giris Kosullari

Nelerdir?

TUm sinavlarda genel olarak istenilen kosullar asagidaki gibidir. Fakat baz
sinavlarda bunlara ek kosullarda getirilebilmektedir. Bunun icin ilgili sinav
ilanlarnna bakiimalidir. Genel olarak istenilen Kosullarz?;

KPSS'de ilgili puan tGrunde yeterli puani almis olmak

= 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun belirtilen genel sartlan tasimak,

= Universitelerin en az dért yil sUre ile editim veren siyasal bilgiler, hukuk,
iktisat, isletme ve idari bilimler fakUlte veya yUksekokullar ile bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici ve yurt disindaki dort
yil sUreli fakUlte veya yUksekokullardan birini bitirmis olmalk,

» Yazl sinavin yapillacagdi ilgili yiin Ocak ayi basinda 30 yasini (veya ilgili
bakanlikca belirlenen yas sinirnni) doldurmamis bulunmak,

» Erkeklerde askerligini yapmis veya erteletmis olmak,

= Gorevini yapmasina engel olabilecek daimi vicut veya akil hastaligi
veya vucut sakathigrile 6z0rlo bulunmamak,

= SUresiicinde basvurmus ve basvuru belgesi ile birlikte istenen belge ve

bilgileri vermis bulunmak.

18. Maliye Bakanlhigi Mufettis Yardimciligina Giris Sinavinin Kapsami ve
Sinavin Yapilis $ekli Nasildir?3

lIBF mezunlarn, gerek “Kamu” gerekse “Ozel” sektdr kuruluslannin teftis
kurullarinda muUfettis yardimcisi olarak calisma hakkina sahiptirler. Bilindigi
gibi bdyle bir kariyere sahip olmak bir takim sinavlar sonucu mumkunddr.
Bu bdlimde, tUm bakanlklarca yapilan genel sinav  surecini
somutlastirmak amaciyla; “Maliye Bakanlgr Mufettis Yardimciligr” ve diger
birkac sinavin streci hakkinda bilgi verilecektir.

Kamu kesimindeki tim mifettis yardimciligina giris sinavlarinda oldugu
gibi bu sinav da i¢ asamadan olusur:

Ik asama, OSYM Baskanhdr'nca yapilan KPSS'dir. Bugine kadar Maliye
Bakanligi'nca KPSS'de ilgili test alanindan 70 ve Uzeri alanlara Bakanlkca
yapilan yazill ve s6zIU sinavlara giris hakki taninmigtir.

KPSS'de ilgili test alanindan 70 ve Uzeri puan alan adaylar Bakanlik
tarafindan yapilacak yazili ve sézlU sinavlara katimaya hak kazanirlar. Bu
sinavlarda soru gelen konu basliklar sunlardir:

2 Bu kosullar her bakanlik tarafindan, acilan kadro ilaninda ayrica ilan ediimektedir.
Bunun icin ilgili bakanliklann ilanlarnna bakilabilir.
3 Bilgiler 2005 yilinda yapilan sinav ilanindan alinmistir
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1-Maliye: [Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, vergi Hukuku ve TUrk
vergi Sistemi, Devlet Borclar, Kamu Gelirleri ve Komu Harcamalar, BUtce,
Uluslararasi Maliye]

2- Iktisat: [Mikro ve Makro iktfisat, iktisadi DUsUnceler Tarihi, Para, Banka,
KonjonktUr, Milli Gelir ve BUyUme Teorileri, Uluslararasi iktisat ve iktisadi
Kuruluslar, isletme iktisadi ve Fiyat Teorileri, TUrkiye ve Dinya Ekonomisi]

3- Hukuk:[Anayasa Hukuku, idare Hukukunun Genel Esaslar ve idari Yarg,
Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemeleri Usulunun Genel Esaslar, Medeni
Hukuk, (Aile Hukuku hari¢), Borclar Hukukunun Genel Esaslar, Ticaret
Hukukunun Genel Esaslarn (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku Haric)]

4- Muhasebe:[Genel Muhasebe, isletme Finansmani (Mali Analiz ve
Revizyon), Ticari Hesap]

Giris Sinavi; yazil ve s6zI0 olmak Uzere iki asamalidir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar s&zI0 sinava alinmazlar. Yazil sinavda basari icin her dersten
(Malliye, Iktisat, Hukuk, Muhasebe) 10 Uzerinden en asadi 5 puan alinmasi
ve butun derslerden alinacak not ortalamasinin (6,6) dan asagi olmamasi
gerexir.

Adaylarin yazil ve s6zl0 sinav noflarnin ortalamasi alinarak siraloma
yapllmasi ile sinav sureci sona erer. En yUksek nottan baslanarak asagiya
dogru kontenjan sayisi kadar aday sinavi asil olarak kazanmis olur.

Yukaridaki bu bilgiler, her sinav déneminde gUncellestirilerek adaylara
ayrintill bir sekilde duyurulmaktadir. Kurumun acmis oldugu sinava iki defa
girip  kazanamayan adaylarin UcUncU defa sinava girme hakkinin
bulunmadigini belirtrmekte fayda vardrr.

19. Maliye Bakanhgi vergi Denetmen Yardimciligi Giris Sinavi Kapsami ve
Sinavin Yapilis $ekli Nasildir?4

vergi Denetmenleri, TUrkiye Cumbhuriyeti Maliye Bakanldr Gelir idaresi
Baskanlgi'nin denetim elemanlandir.

vergi Denetmenleri; vergi incelemelerinde ve tasra gelir birimlerinde
denetim yaparlar. vergi denetmenleri, vergi inceleme yeftkisini kanundan
alrlar (V.U.K. Md. 135). Bu yetki tUm Ulkeyi ve tUm mukellefleri kapsar.

4 Bilgiler 2005 yilinda yapilan sinav ilanindan alinmistir. Basvuru sirasinda istenecek

belgeler hakkinda ilgili ilana bakilabilir.
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Sinava Katilma $artian

| - OSYM tarafindan 15 - 16 Kasim 2003 ve 10 - 11 Temmuz 2004 ve 2 - 3
Temmuz 2005 tarihlerinde yapillan Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS)
Puan No: KPSSP 49 bdlumunden 75 ve daha yuksek puan almis olmak
(Sinava katiima sartlarini tasiyan ve usuline uygun olarak basvuranlarin
sayisinin 1000 kisiden fazla olmasi halinde, puani en yUksek olan adaydan
baslamak Uzere ilk 1000 aday giris sinavina alinacaktir. Esit puan almis
olmalar nedeniyle 1000’'inci siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi
halinde, bu adaylarn tUmuU sinava cagrilacaktir.),

2 - 657 sayill Devlet Memurlan Kanununun degisik 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlan tasimak,

3 - Universitelerin en az dort yil sire ile editim veren siyasal bilgiler, hukuk,
iktisat, isletme ve idari bilimler fakUlte veya yuUksekokullar ile bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici ve yurt disindaki dért il
sUreli fakUlte veya yUksekokullardan birini bitirmis olmak,

4 - Yazl sinavin yapilacagi yiin Ocak ayi basinda 30 yasini doldurmamis
bulunmak,

S5 - Erkeklerde askerligini yapmis veya erteletmis olmak,

6 - Gorevini yapmasina engel olabilecek daimi vicut veya akil hastaligi
veya vucut sakathgrile 6z0rlb bulunmamak,

7 - Daha 6nce vergi Denetmen Yardimciligi giris sinavina katilmamis veya
en fazla iki kez katiimis olmak,

8 - SuUresi icinde basvurmus ve basvuru belgesi ile birlikte istenen belge ve
bilgileri vermis bulunmak.

Sinav Konulan

| - Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

Il - Hukuk Grubu

— idare Hukuku (Genel HUkUmler-idari Yargi)

— Medeni Hukuk (Genel HOkUmler)

— Borc¢lar Hukuku

—Ticaret Hukuku (Genel HOkUmler - Sirketler, Kiymetli Evrak)
— Ceza Hukuku (Genel HUkUmler)

Il - iktisat Grubu

— Makro iktisat

— Mikro iktisat

— Uluslararasi iktisat

— isletme iktisadi

— Uluslararasi Ekonomik iliskiler ve Kuruluslar

IV - Maliye Grubu
— Maliye Politikasi
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— Kamu Maliyesi
— TUrk vergi Sisteminin Genel Esaslari

V - Muhasebe Grubu

— Genel Muhasebe

— Maliyet Muhasebesi
— Sirketler Muhasebesi

Yazil Sinav Sonuglarinin Degerlendiriimesi ve Duyurulmasi
Yazih sinavda basarili olamayanlar sézIU sinava alinmaziar.

Yazll sinav 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir, bu degerlendirme
sonucunda 70 puan ve Uzeri not alanlar yazli sinavda basarili sayilirlar.
Sinav sonuclar sinav bitim tarihinden itibaren 30 gun icinde liste halinde
uygun yerlere asilarak duyuruldugu gibi bu konuda internet araciligi ile
bilgi edinilebilir.

Ayrica yazil smavda basaril olanlara sézlU sinavin yeri, gunu ve saati yazili
olarak bildirilir.

Sozlu Sinav Sonuglarinin Degerlendiriimesi

S&6zIG sinav 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir, bu degerlendirme
sonucunda 70 puan ve Uzeri not alanlar s6zI0 sinavda basaril sayilirlar.

Giris Sinav Notu

Giris sinav notu, 70 puandan asagl olmamak Uzere, yazll sinav notu ile
s6zIU sinav notunun aritmetik ortalamasidir.

S67I0 sinav sonucunda basarill olan adaylarin vergi Denetmen yardimcisi
olarak atamalar yapiimaktadir.

20. Mdliye Bakanligi Hesap Uzmanhgina Girig Sinavinin Kapsami ve
Sinavin Yapils $ekli Nasildir?3

Hesap Uzmanlar Kurulu'nun simdiye kadar basariyla sordirmus oldugu
calsmalan daha da Ust noktaya tasiyacak olan nitelikli Hesap Uzman
yardimcilarinin secilmesi icin yapilan giris sinavlari, bu anlayisla ve daha
once aciklanan yeni eleman almina iliskin  sistematik/prosedir
dogrultusunda gerceklestiriimektedir.  Kurul bu sinavlarda sadece

5 Bilgiler 2005 yilinda yapilan sinav ilanindan alinmistir
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basariya ve denetim elemaninda aranan degerlere sahip kisilik yapisina
oncelik vermis, kendisini bu standartlardan uzaklastirabilecek hic bir
uygulamaya itibar etmemistir.

Hesap Uzmanlar Kurulu giris sinavi U¢ asamada (eleme sinavi, yazil giris
sinavi ve sdzI0 sinav) yapilmaktadir. Siyasal Bilgiler, iktisat ve Hukuk
FakUlteleri ile Iktisadi ve idari Bilimler FakUlteleri veya bunlara esitligi Milli
Egitim Bakanhgi’'nca kabul olunan yabanci fakUlte ya da yUksekokullarin
birinden mezun olan adaylann Kurul’'a girebiimek icin basarmalar
gereken sinavlarin usul ve esaslarn asagida aciklanmistir.

Sinava Katilabilme S$artlar

a) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci ve Hesap Uzmanlar
Kurulu Kurulmasina Dair Kanunun 3 UncU maddesinde yazl nitelik ve
sartlara sahip olmak,

b) OSYM tarafindan 2-3 Temmuz 2005 tarihlerinde yapilan "Kamu Personel
Secme Sinavi KPSSP54" bdélumunde 80 KPSS puaninin Uzerinde olmak
kaydiyla basvuruda bulunanlardan en yuksek puanh 200 kisi icerisinde
bulunmak,

i - OSYM tarafindan 10-11 Temmuz 2004 tarihlerinde yapilan "Kamu
Personel Secme Sinavi KPSSP54" bolimUnde 80 KPSS puaninin Uzerinde
olmak kaydiyla basvuruda bulunanlardan en yuUksek puanl 200 kisi
icerisinde bulunmak,

i - OSYM tarafindan 15-16 Kasim 2003 tarihlerinde yapilan "Kamu
Personel Secme Sinavi KPSSP54" bolumunde 80 KPSS puaninin Uzerinde
olmak kaydiyla basvuruda bulunanlardan en yuksek puanh 200 Kkisi
icerisinde bulunmak,

c) E@itim sUresi en az dort yil olan Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, isletme,
iktisadi ve idari Bilimler FakUlteleri ile ayni konularda egitim veren ve
bunlara esitligi yetkili makamlarca kabul olunan benzeri yabanci fakUlte
veya yuksek okullarin birinden mezun olmak,

d) Erkek adaylar icin askerligini yapmis, muaf veya tecilli bulunmak,

e) Saglk durumunun yurdun her yerinde gdérev ve yolculuk yapmaya
elverisli oldugu tam tesekkUllU bir hastanenin saglik kurulu raporuyla tevsik
olunmak,

f) Yapilacak sorusturma sonucunda Hesap Uzmanhginin gerektirdigi
niteliklere sahip bulunmak,

g) Daha dénce Hesap Uzman Yardimciligr Sinavina katilmamis veya en
fazla bir kez katiimis olmak,

h) Suresi icinde basvurmus ve basvuru belgesi ile istenilen diger belge ve
bilgileri Kurul Baskanligina vermis bulunmak.
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Sinav Konularn

Eleme sinavinda basarll olan adaylar &ncelikle yazli giris sinavina
katimaktadir. Bu asamada adaylar, yUksek dgrenimlerinden edindikleri
birikimlerini  belirleyen hukuki, iktisadi ve mali olay ve sorunlarn
degerlendirme, yorumlama ve c¢dzUm vyollan &nerme becerilerini
saptayan kapsamli bir sinava tabi tutulmaktadirlar. Bu sinav asagidaki
konularda yapiimaktadir:

a - Kamu Maliyesi

* Maliye Teorisi (Kamu Gelir ve Giderleri, Komu Borclar ve BUtcesi) o
Maliye Politikasi » vergi Hukuku ve TUrk vergi Sistemi.

b - Ekonomi

e Ekonomi Teorisi (Mikro, Makro Ikfisat ve iktisadi Analizi) ¢ Ekonomi
Politikasi ¢ Para Teorisi ve Politikasi ¢ Uluslararasi Ekonomi e TUrkiye
Ekonomisi ve GUncel Ekonomik Sorunlar e isletme Ekonomisi.

c - Hukuk

* Anayasa Hukuku ¢ Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku haric)
ve Borclar Hukuku e Ticaret Hukuku (Ticari isletme Hukuku, Sirketler Hukuku
ve Kiymetli Evrak Hukuku)

d - Muhasebe
* Genel Muhasebe ¢ Mali Tablolar Analizi.

Sinavda adaylann  hukuki, ikfisadi ve mali olay ve sorunlar
degerlendirmeleri, yorumlamalan ve ¢6zim vyollan dnermelerini
saglayacak sorulara da yer verilir.

Yazli giris sinavinda basarili olan adaylar, yine yukandaki konulari iceren
s&zIU sinava cagriimaktadir. S6zI0 sinav sonucunda basaril olan adaylarin
Hesap Uzman yardimcisi olarak atamalarn yapilmaktadir. Yozl sinavda
basarill olamayanlar sézI0 sinava cagriimaziar.
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21. igisleri Bakanhg Kaymakam Adaylid Sinavinin Kapsami ve Yapilis
Sekli Nasildir?é

Sinava Katilma Kosullar

1-Universitelerin Siyasal Bilgiler, Hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
Bilimler FakuUlteleri ile bunlara denkligi YUksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurtdisindaki en az dért yil sureli fakUltelerden mezun olmak,
2- 657 sayill Devlet Memurlan Kanununun 48. ve Kaymakam Adaylari
Ydnetmeliginin 4. maddelerinde belirtilen sartlar tasimak.

3- 01 Ocak 2005 tarihi itibariyle 30 yasini bitirmemis olmak. (01.01.1975 ve
daha sonraki tarinlerde doganlar) (Ancak askerlik ddevleri sirrasinda
yukarnda belirtilen yas sininni gecirmis bulunanlarin terhislerini moteakip
acllan ilk sinava muracaat etmis olmalan sartiyla, mevcut yas durumilari
sinava alinmalarina engel teskil etmez.)

4- Erkek adaylar icin askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik hizmetini yapmis
veya ertelenmis veya yedek sinifa geciriimis olmak. (Ancak, yazli sinav
tarininde askerlik hizmetinde bulunanlardan terhislerine en cok 3 ay
kalanlar yazill sinava kabul edilirler. Bunlar birliklerinden terhislerine kac
gun kaldigini bildirir tasdikli belgeyi ibraz etmek zorundadirlar.)

5- 15-16 Kasim 2003 veya 10-11 Temmuz 2004 veya 02-03 Temmuz 2005
tarinlerinde yapilan Kamu Personel Secme Sinavi (KPSSP37) puani 75 ve
Uzeri olmak.

6- Halen bir kamu kurulusunda calisanlar ile daha 6nce calismis
olanlardan kamu gérevleri sirasinda herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak ve gdrevleri suresince iyi derecede sicil almis olmak.

On Basvurulann Degerlendirilmesi ve Basvurularin Sonuglandinimasi

On basvurulan  alinanlann, KPSS puanlarina goére dederlendirmeleri
yapllarak en yuksek puandan baslomak Uzere bos kadronun 20 katl
kadar aday yazili sinava girmeye hak kazanacaktir.

Sinav Konularn

Anayasa, Idare Hukuku, Ekonomi, TUrkiye'nin idari Yapisi, Torkiye'nin
Ekonomik Yapisi ve Sorunlar, TUrkiye'de Mahalli idareler, inkilap Tarihi,
TUrkiye'de Demokratiklesme ve Insan Haklan  Alaninda  Yapilan
DUzenlemeler gibi konulardan olusan c¢oktan secmeli  bir  test
uygulanmaktadir.

¢ Basgvuru sirasinda istenecek belgeler hakkinda ilgili ilana bakilabilir.
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Sinav Degerlendirmesi

100 puan Uzerinden yapllacak ve degerlendirme sonucunda; 70 puanin
altinda olmamak kaydiyla en yUksek puandan baslomak Uzere bos
kadronun dort kah aday yazli sinavi kazanmis sayilmakta, Yazili sinav
sonuclan OSYM tarafindan adaylarin adreslerine postalanmaktadir.

Yazih sinav sonuclarnin Bakanlkca ilan edilmesinden itibaren sinavi
kazanan adaylar kendilerinden istenilen diger belgeleri en gec 3 gun
icinde Personel Genel MUdUrlUQU sinav  bUrosuna teslim etmeleri
gerekmektedir.

Sozlu Sinav

Yazill sinavi kazananlar Bakanlik Merkezinde ilan edilecek bir tarinte sozIU
sinava tabi tutulmaktadir. S6zI0 sinavi kazananlarin  listesi Bakanlik
Merkezinde ilan ediimekte, aynca adaylarn adreslerine de
postalanmaktadir. S6zI0 sinavi sonucunda yedek liste ilan edilmektedir.

S6zI0 sinavini kazananlar, Bakanlikca belirlenecek bir tarinte Kaymakam
Adayi olarak atanmaktadir.

Sinava katilan adaylardan, yazili ve s6zlU sinavi kazananlarin, muracaat
formu ve diger belgelerde gercege aykin beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlarn gecersiz sayllmakta, atamalan yapilmamaktadir. Bu
durumda bulunanlann atamasi yapilmis dahi olsa atamalan iptal
edilmektedir.

22. idari Yargi Hakimligi Sinavinin Kapsami ve Sinavin Yapilis Sekli
Nasildir?’

Sinavin  organizasyonu  ve  uygulanmasi  tamamen  OSYM'nin
sorumlulugunda gerceklestiriimektedir. Sinav  test usull  yapiimakta,
degerlendirme sirrasinda her dogru cevaba bir puan verimekte, yanlis
cevaplar dikkate alinmamaktadir. Bir testteki dogru cevap sayisi adayin
bu testten aldigi ham puani olusturulmakta, Genel KUItOr Testi ile Alan
Bilgisi Testinin ham puanlarini ayr ayri olmak Uzere ortalamasi 50, standart
sapmasi 15 olan standart puan dagiimlanna doénUstUrGimektedir.

7 Bilgiler 2005 yilinda yapilan sinav ilanindan alinmistir. Basvuru sirasinda istenecek

belgeler ve adaylarnn tasimalarn gereken sartlar ile ilgili olarak ilgili ilana bakilabilir.
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Adaylarn genel basarilar tespit edilirken Genel KUItOr Testi standart puani
0.20, Alan Bilgisi Testi standart puani 0.80 ile carpilarak toplanmaktadir.
Genel degerlendirme sonunda Agirlik Standart Puani 70 ve daha yUksek
olan adaylar sinavin bu béluminde basarnl  sayilarak muolakata
cagrnimaktadir.

Basvuruda bulunacaklarin 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun
degisik 8 inci maddesinde belirtilen sartlan tasimalarn gerekmektedir.

Sinav konulari

Yazli sinav, 09.09.19921 gUin ve 20986 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Adli ve idart Yargida Hakim ve Savcr Adayld Yazili Sinav, MOlakat ve
Atama Yénetmeliginin 13. maddesinde belirtilen asagidaki konulardan
yapllmaktadir.

Genel KoOltor, idare Hukuku, idari Yargilama Usuld Hukuku , Anayasa
Hukuku, inkil@p Tarihi, Borclar Hukuku (Genel HUkUmler), Medeni Hukuk,
Maliye, Ekonomi, vergi Hukuku ve vergi Usul Hukuku.

Doktora yapanlar yazil sinavdan muaf olup, sadece mduldkata tabi
tutulmaktadir.

Yazili sinav sonuclar ile milakat gind ve yeri, OSYM tarafindan adaylara
duyurulmakta ve Bakanlik binasina asiimak suretiyle ildn olunmaktadir.
Yozl sinavi  kazanan adaylarn, OSYM  tarafindan  kendilerine
gonderilecek olan yazli sinav sonug¢ belgesinin ellerine ulasmasindan
itlbaren 15 gun icerisinde ve her halUkarda moldkat tarininden 7 gun
once ilanda belirtilen belgeler ile birlikte Adalet Bakanligi Personel Genel
MUOdUOrlogu Hakim Adayhdi BUrosuna miracaat etmeleri gerekmektedir.

S&6zIU sinav sonucunda basarill olan adaylarn Kaymakam adayi olarak
atamalarn yapilmaktadir.

23. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Mifettis Yardimciigi Sinavinin
Kapsami ve Sinavin Yapilis $ekli Nasildir?8

Sinava Giris Kosullan:

8 Bilgiler 2005 yilinda yapilan sinav ilanindan alinmistir. Basvuru sirasinda istenecek

belgeler ve adaylarnn tasimalan gereken sartlar ile ilgili olarak ilgili ilana bakilabilir.
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a) Devlet Memurlarn Kanununun 48.maddesinde yazill genel kosullar
tasimak,

b) En az dort yillik lisans editimi veren Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, isletme,
iktisadi ve idari Bilimler FakUlteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yerli veya yabanci egitim kurumlarindan birini bitirmis olmak,
c) Saglik durumu her tUrlU yolculuk ve iklim kosullarina elverisli olmak,

d) Kasith olarak islenmeyen suclar disinda haorriyeti kisitlayici bir ceza ile
hUkUmIU olmamak,

e) Yapillacak inceleme sonucunda, sicil ve karakteri bakimindan
MUfettislige alinmasina engel bir hali bulunmamak (inceleme sonuclar
gizli tutulur),

f) Bu sinava daha énce birden fazla katimamis olmak,

g) 2005 Ocak ayinin birinci gununde 30 yasini gecmemis olmak,

h) A Grubu KPS Sinavinda (KPSSP 89) puan tUrinde 80 ve daha ¢ok puan
almis olmak ve basvuran adaylar arasinda yapilacak puan siralamasinda
ilk 90 kisi arasinda yer almak,

Sinav $ekli ve Konular::

Sinav yazili ve s&6zIU olmak Uzere iki bdlUmde yapilmaktadir. Yazili sinavda
basarill olanlar s6zlU sinava cagrimaktadir. Yazil ve sézIG sinavlar su
konulardan yapilmaktadir:

A-ls ve Sosyal Guvenlik Hukuku (is Kanununun Genel HUkUmleri ile is
Sézlesmesine lliskin HOkUmleri, Sosyal Sigortalar, Bag-Kur ve Emekli Sandid
Kanununun Karsilanan Risklere lliskin HOkUmleri), Sosyal Politika (Sosyal
Ekonomi),

B-iktisat (iktisadin Genel Esaslar, iktisadi Doktrinler, Para, Banka, Milli Gelir,
Gelir Dagiimi, istihdam, Yatinm, Kalkinma ve Uluslararasi Ekonomik iliskiler),

C- Hukuk:

a) Anayasa ve idare Hukukunun Genel Esaslarn, Torkiyenin idari Yapisi,
idari Yarg,

b) Ceza Hukukunun Genel Esaslar,

c) Ceza Muhakemeleri UsulG Hukukunun Genel Esaslari,

d) Medeni Hukuk ve Borclar Hukukunun Genel Esaslari,

D-Maliye (Maliye Biliminin Genel Esaslar, Kamu Maliyesi, Maliye Politikasi,
TUrk vergi Sistemi, Butce),

E- Genel Muhasebe, Bilanco, Ticari Hesap ve isletme iktisadl,

F- Yabanci Dil (ingilizce, Fransizca veya Almanca),
G- Kompozisyon
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24. Diger A kategorisi Meslekler Nelerdir?

Universiteden mezun olduktan sonra meslek sinavianna hazirlanan
ogrenciler, meslekler hakkinda vyeterli bilgi edinememektedirler. Bu
nedenle Maliye Bakanligi'ni érnek alarak, Mufettislik, Kontrolérlok veya
Denetmenligi hakkinda genel bilgiler verecegiz.

a. Kaymakamhik

Kaymakam ilcede hUkUmetin temisilcisi sifatiyla genel idarenin basidir. Bu
yUzden ilde vali, ilcede kaymakam yalnizca icisleri Bakanhginin degdil tim
bakanliklarin gérevlerini ilde ve ilcede Ustlenmislerdir. Bu acidan vali ve
kaymakamin sorumluluk ve yetki alani cok genistir.

Kaymakamlar, 657 sayili Kanunda yer alan "mdGlki idare hizmetleri
sinifi'ndan maas alirlar. Kaymakamlik, imkanlar olduk¢ca genis sayilan bir
yetki organidir.Uc yillk adaylk déneminde, 6 ay il valiliginde staj, 2 ay
ilcede kaymakam gézetiminde staj, 1.5 ay mulkiye mufettisi ile teftis staji,
4 ay Ankara'da yabanci dil kursu, 8 ay ingiltere'de yabanci dil staji, éila 7
ay ilcede muUstakil olarak kaymakam vekilligi, son olarak da Bakanlikta 3
ila 4 aylik kaymakamlik kursu programlari vardir. Ayrica, degisen kosullar
ve mevzuat geredi muUlki idare amirleri icin zaman zaman egitim
seminerleri ve kurslar dUzenlenmektedir.Yurtdisi staj dénemi sonunda
yapilan IL TC Sinavinda en az 6 not alan kaymakam adaylari, Bakanhgin
imkanlar  dlcUsUnde daha sonra yuksek lisans icin tekrar yurtdisina
gonderilebilir.

Yazih ve s6zl0 sinavian basanyla asanlar, kaymakam adayr olarak
atanirlar ve yaklasik U¢ yillik bir staj programina tabi tutulurlar. Daha sonra
yapilan yeterlilik mulakatini da basariyla asan adaylar asil kaymakam
olarak atanirlar.

Yurdun her k&sesinde icisleri Bakanhiginin sosyal tesisleri bulunmaktadir.
Ayrica mulki idare amirleri her bakanligin temisilcileri olduklarnndan her
kurulusun sosyal tesislerinden fiilen yararlanabilmektedirler.

b. Basbakanlik Mifettisligi

Basbakan adina gérev yapmakta olan Basbakanlik MUfettisleri; bUtin
kamu kurum ve kuruluslarn ile sendikalarda, derneklerde, vakiflarda, isci
ve isveren kuruluslarn ile gerektiginde imtiyazl sirketlerde diger denetim
birimlerinin yetkilerini de haiz olarak teftis, inceleme ve sorusturma yapma
gorev ve yetkisine sahipfir.
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Teftis hizmetleriyle ilgili genel prensipleri tespit etmek ile teftis ve denetim
hizmetlerinin gelistirimesi icin gerekli tedbirleri almak da, Basbakanlik Teftis
Kurulunun gorev ve yetkileri arasindadir.

Uc yillik yetisme déneminden sonra yapilacak yeterlilik sinavinda basarili
olarak Basbakanlk MduUfettisligine atananlar hakkinda 657 sayill Devlet
Memurlari Kanununun 3é6'nci maddesi uyarinca ayrica bir derece
yUkselmesi uygulanir.

Yeterlilik sinavindan sonra muofettislige atananlar, ydonetmelik hUkUmleri ve
bUtce olanaklan cercevesinde gecici suUrelerde yurt  disinda
gorevlendirilebilirler.

c. Maliye Mufettisligi

Maliye Teftis Kurulu yapisi geregi dncelikle Devlete Ust duzey yonetici
veren rakipsiz bir okul niteligindedir. Maliye MuUfettisligi gercek anlomda
altyapisi saglam, bilgi donanimi ve birikimi tam ve ufuklu bir kariyer
meslegidir. Bir baska deyisle, Maliye MuUfettisi olmak gelecektir; Ulkenin
yonetiminde ve gelisiminde s6z sahibi olmaktir.

Kamu malinin, parasinin, gelir ve giderlerinin séz konusu oldugu her yerde
ve her iste Maliye MUfettislerinin gérev ve yetkileri vardir.

Maliye Teftis Kurulunun merkezi, Ankara'dadir. Ayrica, Kurulun, istanbul ve
izmir'de strekli calisma merkezleri bulunmaktadir. Maliye mofettisleri ve
mufettis yardimcilari, bu merkezlerde yaptiklar calismalarnn yani sira, yaz
aylannda diger bdlgelerde de "turne" adi verilen calismalar yaparlar.
Maliye mdofettisleri ve yardimcilarnnin "merkez" ve "turne" calismalarini
belirleyen ayrintii programlar yilda iki defa Maliye Bakaninin onayi ile
yUrurlUge konulur.

Maliye MdUfettisleri, muUfettis yardimciliklan srrasinda ve daha sonraki
dénemlerde gordukleri kapsamli hizmet ici e@itimin yani sira, yurtdisinda
calisma alanlan ile ilgili konularda edgifilirler. Bu kapsamda, Maliye
MdUfettisleri, mesleki bilgilerini artirma amaciyla ve bir yil sGreyle, kidem
siralarina gore, yurtdisina génderilirler.

Bunun disinda, Bakanlkca belilenen alan ve konularda lisansUstyU
ogrenim yapmak isteyen Maliye MUfettisleri, 6grenim gdrecekleri yabanci
dilde vyeterli olduklarini kaniflamak ve egitim gdrecekleri Universitenin
sartlarnni tasimak kaydiyla, iki yil sure ile yurtdisina génderilirler.

Meslege, Maliye MdUfettis Yardimciigr  Giris  Sinavinin - kazaniimasini
muUteakip, Maliye Mufettis Yardimcisi olarak baslanir. Maliye MuUfettis
Yardimcilar, gérev ve yeftkili olduklan alan ve konularda UOc¢ yil sUren
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yogun bir calisma déneminin ardindan girecekleri "yeterlilik sinavi'nda
basarili olmalarini muteakip Ucli kararname ile Maliye MUfettisligine
ataniriar.

Mufettis yardmciigr dahil meslekte 10 yilini tamamlayan Maliye
MdUfettisleri, Maliye BasmuUfettisligine atanir. Ayrnica 3568 Sayill Kanun
hUkUmleri geregince, meslekte 10 yilini dolduran Maliye MuUfettisleri
"Yeminli Mali MUsavir' unvanini kazanir.

d. GUmruk Mifettisligi

GUmrUk muUfettisleri, MUstesarin emri veya onayi Uzerine MUstesar ading;
MUstesarliga bagl ve ilgili kuruluslann her t0rl0 faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturmalar yapmak ve gumrik bolgesi
icinde bulunan bUtin nakil vasitalarni, bunlarn yik ve esyasini, personel
ve yolcularnni muayene etmek, MuUstesarligin denetimine tabi ambar,
antrepo, serbest bdlge ve yerlerdeki mevcut mallar ile bunlarin kayitlarini
incelemek, teftis etmek ve gerektiginde idarenin haklarni koruyacak
tedbirlerin alinmasini saglayici énerilerde bulunmak, acil ve gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde idare ve hazinenin haklarnni koruyucu tedbirleri
almakla goérevli ve vyetkilidirler. MuUfettisler teftis, inceleme ve
sorusturmalann her asamasinda kacakcilk, rOsvet, irtikap, zimmet veya
ihtilas eylemleri veya islemlerinde énemli yolsuzlugu gorilen veya istenilen
belgeleri vermeyen gUmrik memurlanni, dogrudan gdrevden
uzaklastirmaya yetkilidirler.

Mufettis yardimcilar, en az 3 vyillik bir yetfistirme programina tabi
tutulduktan sonra yeterlilik sinavina cagrilirlar. Bu sinavi kazananlar, ortak
kararname ile muofettislik kadrolarina atanirlar. Yeterlilik sinavinda basaril
olamayan mufettis  yardimcilan, Bakanlkta  durumlarina  uygun
kadrolardan birisine naklen atanirlar.

GUmrUk mofettislerinin - yillik  teftis programlan  "turne" esasina goére
uygulanir. Kis programlar Ankara, istanbul ve izmir'de bulunan idarelerin
teftisini kapsar.Mufettisler imkdanlarin musait olmasi halinde bir yil stre ile
yurtdisinda inceleme yapmak Uzere dilini bildikleri Ulkelere gdnderilirler.
Ayrica gerekli kosullar saglayan mufettisler lisansustU egitim icin yurtdisina
gobnderilmektedirler.

e. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Mifettisligi

Sanayi ve Ticaret Bakanhigr Teftis Kurulu dogrudan Sanayi ve Ticaret
Bakanina bagl olarak gérev yapar. MUfettis ve mufettis yardimcilar,
Sanayi ve Ticaret Bakanldi ile Bakanlhga bagl ve ilgili kuruluslara, mevcut
yasal duzenleme ile kendilerine taninan yetki cercevesinde Bakan adina
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teftis, sorusturma ve inceleme vyaparlar. Bakan ve Teftis Kurulu
Baskanindan baska hicbir makam ve merciden emir almaziar.

Yeterlilik sinavini vererek mufettislige atananlar, Bakanligi ilgilendiren
konularda arastrma ve incelemeler yapmak, mesleki bilgilerini arttirmak
amaciyla, bir yil sureyle, yurt disina génderilirler.

f. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Mufettisligi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr Mufettis Yardimciigina, "Muofettis
Yardimciligi Giris Sinavi'ni kazananlar atanabilirler.

MdUfettis yardimcilar, en az 3 vyillk bir yetistrme programina tabi
tutulduktan sonra yeterlilik sinavina cagrilirlar. Bu sinavi kazananlar, ortak
kararla muUfettislik kadrolarnna atanirlar.Yetisme ddneminde mufettislikte
basar gésteremeyecegi anlasilan, yeterlilik sinavinda basarili olamayan
veya 0OzUrsUz olarak yeterlilik sinavina girmeyen mufettis yardimcilar,
Bakanlikta durumlarina uygun kadrolardan birisine naklen atanirlar.

g. Sayistay Denetgiligi

Sayistay, yargr yetkisi bulunan ve TBMM adina denetleme yapan bir
Anayasa kurulusudur. Sayistay, Genel ve Katma BUtceli Dairelerin gelir ve
giderleri ile mallanni TBMM adina denetlemek, sorumlularn hesap ve
islemlerini kesin hUkme baglamak, yasalarla verilen inceleme, denetleme
ve hUkme baglama islerini yapmak amaci ile olusturulmustur. Sayistay
inceleme ve denetleme godrevlerini Sayistay Denetcileri araciligr ile
yUrUtor. Sayistay Denetcilerinin gorevleri sunlardir:

» Sayman hesaplarni incelemek ve sonucunu bir raporla Birinci
Baskanliga bildirmek,

» Harcamalara iliskin olarak yapilan sdzlesmeleri tescil, kadro ve
o6demek dagitim islerini vize etmexk,

» Genel ve katma buUtcelere iliskin kesin hesaplar ile sayman hesaplarini
karsilastirmak suretiyle uygunlugunu saptamak ve uygunluk bildirimi
taslaklarni  hazrlamak, TBMM'ye sunulacak rapor  taslaklarini
dUzenlemek.

h. Bankalar Yeminli Murakiphgi

Banka islemlerinin disardan, devlet mudahalesini kolaylastirmak icin
yapllan denetimde &zel bir orgutlenme bicimi  Bankalar Yeminli
Murakiplan Kurulu'dur. Bu Kurul Basbakanlk Hazine MUstesarligi'na bagl
iken, 18.6.1999 tarihli, 4389 sayilli Kanunla Bankacilk Duzenleme ve
Denetleme Kurumuna baglanmigstir.
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Bankalar Yeminli Murakiplari, her tUrl0 bankacllik islemlerini denetlemeye,
bankalarn mali yapisinin tespit etmeye, kendi gdrev alanlarn ile sinirl
olmak Uzere vergi incelemesi yapmaya yetkilidirler.
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GENEL MUDURLUK KONTROLORLUKLERI VE MUFETTISLIKLERI
1. Gelirler Kontrolorligu

Gelirler Genel MUdurine bagh olarak gérev yapmakta olan Gelirler
Kontrol&rleri, Gelirler Genel MUdUrlUQU merkez ve tasra teskilatinin bUtin
islerini teftis etmek, incelemek ve vergi kanunlar acisindan mukellefler
hakkinda her tUrlU vergi incelemesi yapmakla gérevli ve yefkilidir.

Gelirler kontrolérlerinin calismalar yillik plan ve programlara gore "grup"
ve '"turne" godrevleri olarak dUzenlenir. Turne calismalarn; gelirler
kontrolorlerinin bagl olduklan grup merkezleri disinda, Turkiye genelinde
teftis ve vergi incelemesi seklinde yUrGtolor.

Gelirler kontroldrlerinink Ankara, istanbul ve izmir il Merkezlerinde Grup
Baskanliklar vardir. Grup merkezi veya devaml ¢calisma yeri de denilen
bu yerlerde gdrevli gelirler kontrolérleri turne calismalarn disinda araliksiz
olarak teftis, sorusturma ve vergi incelemesi calismalarinda bulunurlar.
Gelirler konftrolorleri, meslege &6zel yansma sinavlarn ile "stajyer" olarak
alinirlar. Stajyerlik dénemi giristen itibaren Uc yildir. Bu sUre icinde stajyer
gelirler kontrolorlerinink mesleki yonden egitimi ve yetismeleri saglanir.
Stajyer gelirler kontrolérleri, meslege girisin  ikinci  yilinda  "yeftki
yoklomasi"'na, tcuncU yilin sonunda da "yeterlilik sinavi'na tabi tutulurlar.
Yeterliik sinavinda basarn gdsterenler gelirler kontrolérligune, basarili
olamayanlar ise durumlanna uygun baska goéreviere atanirlar.
Gorevlerinde basarli olan gelirler kontroldrleri acillacak yabanci dil
sinavinda basarill oimak kaydiyla bakanlikca gerekli gérilecek inceleme
ve arastrmalan yapmak Uzere yabanct Ulkelerde gecici gorevie
gorevlendirilirler. Yine TOEFL sinavinda basarili olan gelirler kontrol&rleri
yUksek lisans yapmak amaciyla ki yl sdre ile yurt disina
gonderilebilmektedirler. 3568 sayill Kanun ile mali denetim konusunda
yeni duzenlemeler yapimistir. S6z konusu duzenlemeler cercevesinde,
meslekte on yilini dolduran gelirler kontrolorleri, (sinavsiz olarak) "yeminli
mali mUsavir' olabilme hakkini elde etmistir.

i. Butgce Kontrolorlugu

BUtce ve Mali Kontrol Genel MUdUrlugu'ne bagl olarak gérev yapmakta
olan BUtce Konftroldrleri, genel ve katma buUtceli kuruluslarda, bUtce ve
gider kanunlarinin uygulanmasina iliskin her tOrlu denetim, inceleme ve
arastrmalarda bulunmak ve Genel MUdUrlUgun gdrevlerinde inmal veya
suiistimal goérilen memurlan hakkinda tahkikat yapmakla goérevli ve
yetkilidirler. Yansma sinavi sonunda stajyer kontrolérlige alinanlar, 3 yillik
staj ve yetistirme ddnemi sonunda yapilacak yeterlilik sinavini basarirlarsa
kontrolér olarak atanirlar. KontrolérlUkte basarili gdrulenlerden yabanci dil
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bilgisinin yeterli oldugu saptananlar inceleme ve arastirma amaci ile dis
Ulkelere génderilebilir.

j- Muhasebat Kontrolorlugu

Muhasebat Genel MUdUrlogu teskilat ve gdrev alanina giren islemler ile
ilgili olarak ilk teftis inceleme ve sorusturma isleri ile kanunlar ve diger
mevzuatla kendilerine verilen goérevleri icra eden Muhasebat
Kontrolorleri, Muhasebat Genel MUdUrine bagll olarak Denetim Birimi
Baskanlginda gérev yaparlar.

Muhasebat kontrolorlerinin - calismalan  kis calisma  ve yaz turne
programlariyla dizenlenir. Bu programlar merkez, turne ve merkez emri
calsmalarnni icerir. Denetim Birimi Baskanhdr Ankara'dadir. Devamli
denetimi sadlamak amaciyla istanbul ve izmir illerinde de Grup
Baskanliklar olusturulmustur.

Meslege "stajyer muhasebat kontroldro olarak girilir. Stajyerlik dénemi
giristen itibaren 3 yildir. UclncU yilin sonunda yapllacak “yeterlilik
sinavinda basarnl  olanlar "Muhasebat Kontrolérd" olarak atanirlar.
Yeterlilik sinavinda basarili olamayanlar ise, durumlarina uygun baska bir
goéreve nakledilirler. Gérev ve Calisma Yénetmeliginde, meslekte 9 yilini
basanyla ftamamlayan ve yabanci dil sinavinda basarl  olan
kontrolérlerin uzmanliklanni gelistirmek ve Bakanlkca uygun goériulecek
konularda arastirmalar yapmak Uzere bir yil sure ile yurt disina
gonderilmeleri 5ngodrtlmektedir.

k. Milli Emlak Kontrolorlugu

Milli Emlak Genel MUdurine bagl olarak gérev yapmakta olan Milli Emlak
Kontrol&rleri, Milli Emlak Genel MUdUrlGgune verilen gérevlerle ilgili olarak,
milli emlak birimleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarnnda, 6zel ve tUzel
kisiler nezdinde milli emlakla ilgili her tOrl0 denetleme, inceleme ve
sorusturma yapmak ve anilan Genel MUdurluginin personeli hakkinda
gerekirse sorusturma yapmakla goérevli ve yetkilidirler.

Milli Emlak Kontroldrlerinin gdrev ve calismalari, yillk plan ve programlara
goére grup ve turne gdrevleri olarak duzenlenir. Kontroldrlerin calismalari
gecici ve devamli inceleme yerlerine gore saptanir, Devamli inceleme
yerleri kontroldrlerin calismalarinin ara verimeden yUrGtoldogu Ankara,
istanbul ve izmir illeridir. Bu illerde, grup baskanliklar bulunmaktadir,
Stajyer Milli Emlak Kontrolérlogu suresi O¢ yildir. Staj ddéneminden sonra
"yeterlilik sinavl" yapilir. Yeterlilik sinavi yazil ve sézl0 olmak Uzere iki
boluUMmdUr. Bu sinavda basar gdsterenler, Bakan Onayi ile kontrolérluge
atanirlar. Sinavda basar gésteremeyenler meslekten cikartilirlar. Bunlara,
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istedikleri ve durumlar mUsait oldugu takdirde Maliye Teskilatinda baska
gorevler verilebilir.

Goérev ve Calsma Yonetmeliginde, meslekte 9 vyilini  basarnyla
tamamlayan ve yabanci dil sinavinda basarili olan kontrolérlerin
uzmanliklarini  gelistirmek ve Bakanlk¢ca uygun goérllecek konularda
arastrmalar yapmak Uzere bir yil stre ile yurt disina gdnderiimeleri
ongdérilmektedir.

l. Tasfiye Kontrolorlugu

Tasfiye isleri Déner Sermaye isleri Genel MUdUrUne badl olarak gdérev
yapan Tasfiye Kontrolérleri, TASIS isletmelerini teftis etmek, TASIS'e ait
sundurma, antrepo, ambar, depo ve satis magazalanndaki esyalar
kontrol etmek ve anilan genel mudurlGgun suc sayilan eylem ve islemleri
gorllen personeli hakkinda sorusturma yapmak goérev ve yeftkilerine
sahiptir.

Tasfiye Konftroldrlerinin calismalart kis calisma ve yaz turne programlariyla
dUzenlenir. Bu programlar merkez, turne ve merkez emri calismalarini
icerir. Denetim Birimi Baskanlidi Ankara’dadir. TASIS Kontrolérligune dzel
bir Meslek Giris Sinavi ile "Stajyer Tasfiye Kontrolérl" olarak girilir. Stajyerlik
dénemi giristen itibaren 3 yildir. UcUncO yilin sonunda, yapilacak yeterlilik
sinavinda basarli olanlar, "tasfiye kontroléri" olarak atanirlar. Yeterlilik
sinavinda basarill olamayanlar ise durumlarina uygun baska bir gdreve
atanirlar.

m. Dis Ticaret Kontrolorlugu

Dogrudan MuUstesara bagl olarak calisan Dis Ticaret Kontroldrleri Kurulu,
MUstesarin emri ve onayi Uzerine MUstesar adina MUstesarlik Teskilati ile
MUstesarliga bagl kuruluslarin her t0rl0 faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak
memur ve denetime tabi gercek ve tUzel kisiler nezdinde teftis inceleme
ve sorusturma islemlerini yUrutmekle gérevli ve yeftkilidirler.

Meslege test, yazil ve s6zluden olusan giris sinavlarini kazanmak suretiyle
stajyer kontroldr olarak baslanmasi zorunludur. Meslege stajyer kontroldr
olarak alinanlar 3 yillik stajyerlik ve hizmet ici egitimden sonra bu dénemi
izleyen 1 ay icinde yazli ve sézIU olmak Uzere "yeterlilik sinavi'na tabi
tutulmakta, bu sinavda basan  gdsterenler  "kontrolor'  olarak
atanmaktadir.

n. GUmruk Kontrolorlugu
GUmrUk kontrolérleri, GUmrUkler Genel MUdUrlUgu bUnyesinde Ankara,

istanbul ve izmir Grup Merkezlerinde faaliyet gdstermektedirler.
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GUmrUk Kontroldrleri, gumrUk  kuruluslarnnin islemlerini denetlemek ve
incelemek, 19218 Sayili Kacakciligin Men ve Takibine Dair Kanun hokUmleri
uyarinca kacakciigr men, takip ve tahkik etmek, GUmrik Kanunu
uyarinca ikinci muayeneyi yapmak ve gumrUk memurlaryla ilgili olup,
konusu suc teskil eden hususlarda sorusturma yapmak vb. gdrev ve
yetkilere sahiptir.

GUmrUk kontrolérlGgu meslegine "Stajyer GUmrUk Kontrolérd" olarak
girilebilmekte, Uc¢ yillk stajyerlik sUresi sonunda yapilan "yeterlilik sinavi"
sonunda basarill olanlar "GUmrUk KontroloérU" olarak atanmaktadir.

0. Gumrik Muhafaza Kontrolorligu

GUmrUkler Muhafaza Genel MUdUrune bagl olarak calisan GUmruk
Muhafaza Kontrolérleri, 1918 Sayill Kacakciligin Men ve Takibine Dair
Kanun hUOkUmleri uyarinca kacakciligi men, takip ve tahkik etmek,
GUmruk Kanunu hokUmleri uyarinca ikinci muayene yapmak ve GUmruk
Muhafaza Memurlarnyla ilgili olup konusu suc teskil eden hususlarda
sorusturma yapmak vb. gérev ve yetkilerine sahiptirler.

GUmruk muhafaza kontroldrlerinin calismalar furne esasina goére yapllir.
Turne sGresi, "yillik isbolUmuU'ne goére iki aydan az olmamak Uzere
GUmrUkler Muhafaza Genel Mudurligunce belirlenir. GUmriok muhafaza
kontrolorlerinin 3 ayn calisma grubu (Ankara, istanbul ve izmir) vardir.
Calismalara kis aylarnda bu grup merkezlerinde, yaz aylarnda ise grup
merkezi ve turnelerde devam edilir.

Meslege "Stajyer GUmrUk Muhafaza Kontrolor(" olarak baslanir. Stajyerlik
dénemi giristen itibaren 3 yildir. UcUnci yilin sonunda yapilacak "yeterlilik
sinavi'nda basarill olanlar "GUmrUk Muhafaza KontrolorG" olarak atanirlar.
Yeterlilik sinavini kazanamayanlar durumlarina gére uygun baska bir
go6reve atanirlar.

0. SSK Mufettisligi

SSK Genel MUdUrltgu Teftis Kurulu, kurumun Genel MUdurluk merkez ve
tasra teskilatl ile Kuruma bagl bUtin kuruluslarda Genel MUdur adina
teftis, inceleme ve sorusturma yapmakla gdrevlidir. Teftis Kurulu,
dogrudan Genel MUudure bagl olarak calisir.

Teftis Kurulu Oyeleri, Ankara, istanbul ya da izmirde ikamet eder. Yeni
katilan UOyelerin ikamet merkezleri Teftis Kurulu Baskanhgr tarafindan
ihtiyaca gére belirlenir.S.S.K. MUfettislerinin gorevleri, Genel MUdur adina,
SSK'nin ve Kuruma bagli kuruluslarin tUm islem ve personeli hakkinda teftis,
sorusturma ve inceleme yapmaktir.Mifettis yardmciligina atanmak icin,
giris sinavinda basarill olmak gerekir. MUfettis yardimciligr O¢ yil surer.
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UclncU yilin sonunda yeterlilik sinavi yapilir. Yeterlilik sinavinda basar
goOsterenler S.S.K. MUfettisi olarak atanirlar.

p. BAG-KUR Mifettisligi

BAG-KUR Genel MUdUrine bagl olarak calisan Bag-Kur MUfettisleri, genel
mMuUduorluk teskilatinin islemlerini teftis etmek ve genel mudurlUk personeli
hakkinda gerekli inceleme, arastirma ve sorusturmayl yUrUtmekle
gorevlidirler.

Mufettis yardimciigina atananlar, 3 vyillk yetisme ddéneminden sonrq,
gerekli mesleki bilgi ve tecrUbeye sahip olup olmadiklarnin tespiti icin
yeterlilik sinavina tabi tutulurlar. Yeterlilik sinavini kazananlar Genel
MUOdUrluk MUfettisligine atanirlar.

r. SPK Uzmanhgi

SPK, Kanunla kurulmus, kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak
kullandigr yetkileri bulunan bir kamu t0zel kisisidir. Kurulun merkezi
Ankara'da olup, Istanbul'da bir temsilciligi  bulunmaktadir. Sermaye
piyasasli, dogrudan finansman yoluyla fon arz ve talebinin karsilastigi
piyasadrr. Kurul, bu piyasada, diUzenleme ve denetleme goérev ve
yetkilerini tasimaktadir.

Yarisma sinavlar ile secilen meslek mensubu adaylarn en az U¢ vyillik bir
yardimcilik déneminden sonra yeterlilik sinavina tabi tutulmakta ve bu
sinavi  basaranlar  "SPK uzmani  ve uzman hukukcu unvanini
kazanmaktadirlar.

t. Hesap Uzmanhgi

Hesap Uzmanlan Kurulu 4709 sayill Kanunla 29.05.1945 tarihinde
kurulmustur. Hesap uzmanlar, Bakan adina dis kamusal denetim
yaparlar. Hesap Uzmanlarn Kurulunun merkezi Ankara'dadir. Hesap
uzmanlarnin - mesleki faaliyetleri Ulke duUzeyinde devaml ve gecici
inceleme vyerleri esasina goére duzenlenmektedir. Devaml inceleme
yerleri Ankara, istanbul ve izmirdir. Gegici inceleme yerlerindeki
faaliyetleri ise turne esasina goére, turne yapilacak yerin iklimi ve ulasim
kosullan g&z dnUnde bulundurularak yaz aylannda ortaloma 3- 4 ay
sUrelidir.

Hesap uzmanlari, Kurul Yonetmeligi geregince, mesleki bilgi ve goérgulerini
artrmak  ve Bakanlkca kendilerine verilecek konularda etid ve
arastrmalar yapmak Uzere bir yil sUreyle gecici goérevle vyurtdisina
goénderiimektedir. Ayrnca, Bakanlk ve ilgili Universitelerce belirlenen
sartlarn  tasiyan hesap uzmanlarina, Deviletce taninan kontenjanlar
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cercevesinde ortalama iki yillik sureyle, kidem sirasina gdre yurt disinda
lisansUstU 6grenim (master, doktora) yapma imkani saglanmaktadir.

Giris sinavinda basarill olanlar "Hesap Uzman Yardimcisi® olarak gdreve,
baslarlar. Hesap uzman yardimciigr 3 yil strer. UcUncU yilin sonunda
yapllan yeterlilik sinavini kazananlar U¢lU kararname ile "Hesap Uzman!"
olarak atanirlar.

u. Vakifbank Mufettisligi

Vakifbank Teftis Kurulu Baskanhd dogrudan Genel MUdure bagl olup,
Genel MUdur adina banka teskilatinda ve Bankanin denetimi altindaki
kurulus ve sirketlerde teftis, inceleme, sorusturma ve her tOrlU arastrma
gorevlerini yapar. MuUfettisler talimatlan Genel MUdur adina Teftis Kurulu
Baskani'ndan alirlar. Kurul Uyelerinin ikamet ve gbrev (bdlge) merkezleri
Teftis Kurulu Baskanhgr tarafindan ihtiyaclar dikkate alinarak, Ankara,
istanbul veya izmir olarak belirlenir. Yeni atanacak Kurul Oyelerinin
istanbul Bolge Merkerzi tercihleri dncelikli olarak degerlendirilir.

Teftis  programlar  uygulamasi, Kasim-Nisan  ddneminde bdlge
merkezlerinde (Ankara, istanbul ile izmir ilinde), Mayis-Ekim déneminde ise
diger il veya ilcelerde yapilir. MUfettis yardimcilan teftis konularinda 3 vyillik
staj suresi gecirirler. Uc yillk staj stresi sonunda yeterli dizeye eristigi
anlasilan mufettis yardimcilarn "yeterlilik sinavi'na tabi tutulurlar. Yeterlilik
Sinavinda basaril olanlar Mifettislige yUkseltilirler.

U. Halkbank Mufettisligi

Bankanin ve yasalarla denetim yetkisi bankaya verilen kuruluslarin her
torlo calisma ve islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma
yapmakla ve bankanin amaclanni daha iyi gerceklestirmesi, mevzuat,
plan ve programa uygun olarak calismasini saglamak amaciyla gereken
Onerileri hazirlamakla goérevli Teftis Kurulu Baskanligi, ayni zamanda
Yénetim Kurulu Bagskani olan Genel MUdure dogrudan baglh olup,
mufettisler Teftis Kurulu Baskanligi'nca kendilerine verilecek gorevleri
Genel MUdur adina yerine getirirler.

Bankanin Merkezinin (Genel MUdUrlGgunin) Ankara'da olmasi dolayisiyla
Teftis Kurulu Baskanhgr da Ankara'da bulunmaktadir.

MdUfettislerin  calismalan yaz ve kis olmak Uzere iki donemi kapsar.
Dénemlerin baslangic tarihleri, yaz ddnemi icin Mayis ayindan oénce
olmamak Uzere Teftis Kurulu Baskanliginca saptanir. Kis dénemi
calsmalan goérev (grup) merkezi olarak belilenen Ankara, istanbul ve
izmirde yapilir. Yaz dénemi calismalar ise gérev merkezi disindaki
yerlerde gerceklestirilir.
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Yapilacak sinavlarda basarill olan ve mufettis yardimcisi olarak atanan
yeni Oyelere 4 ila 6 ay sUreyle mesleki editim verilir. Uc yillk yetisme
dénemi sonucunda yapilacak yeterliik sinavinda basarn gdbsterenler
MUfettislige atanirlar.

v. Ziraat Bankasi Mufettisligi

Meslege girmek icin MUfettis Yardimciligi giris sinavini kazanmak gerekir.
Mufettis yardimcilar, yetistiiimek Uzere 3 vyillk yardimcilik sUresinde,
mufettis refakatinde ve resen teftis gorevi veriimek suretiyle yetistirilirler.
UclncU yiin sonunda Baskanlikca yeterliik notu verilenler yeterlilik
sinavina alinrlar.  Yeterliik  sinavini kazanan mdofettis  yardimcilar,
mufettislige tayin olunur. Yeterlilik notu alaomayan, bir sonraki sinava
kadar da gerekli notu alamayarak sinava cagrimayan veya yeterlilik
sinavini kazanamayan mufettis yardimcilan durumlarina gére Bankada
Teftis Kurulu disinda bir géreve atanirlar.Muifettisige atananlar, ilgili
yabanci dil icin yapilacak sinavda basarili olmak kaydiyla, mesleki
bilgilerini artirmak ve incelemelerde bulunmak Uzere bir yil asmayan sure
ile yabanci memleketlere génderilebilirler.

y. Ziraat Bankasi Bankacilik Okulu

TC. Ziraat Bankasi'nda calismak isteyen yetenekli genclere, Ziraat Bankasi
Bankacillk Okulu, Ziraat Bankasinin 135 vyillk k&klO deneyiminden
yararlanarak, cagdas bankacilk egitimi olanagr sunmaktadir. Ziraat
Bankasi Bankacilik Okulu sinavlarini kazanip, memur olarak atananlardan,
9 akademik, 3 ay staj olmak Uzere 1 yillk 6&grenimi basaryla
tamamlayanlar ydnetici adayi olarak "uzman" unvaniyla Ziraat Bankasinin
degisik birimlerinde géreve baslarlar.

Ziraat Bankasi, yabanci dil adrlikli (ingilizce-Almanca) egitim sisteminin
uygulandigl Bankacilik Okulunun Ankara Merkezine ilave olarak, 1997/98
dgretim déneminde istanbul Subesini de egditime acmustir.

Bankacilk  Okulu  &gretim  programi  cercevesinde,  Bilgisayar
kullanimindan Finansal Analize, Uluslararasi Bankaciliktan Banka Yoénetim
SimUlasyonuna, Sermaye Piyasalarn ve Portfdy Analizihden Aktif-Pasif
Yénetimine kadar uzanan genis egditim yelpazesinden yararlanmak
MUMkondar.

z. Turkiye Kalkinma Bankasi Uzmanhgi

TUrkiye Kalkinma Bankasi, kurulus ve degisiklik kararnameleri ile
dUzenlenmis konular disinda 6zel hukuk hUkUmlerine bagli ve anonim
sirket statUsUnde, tUzel kisiligi olan bir kalkinma ve yatinm bankasi olup,
ilgili oldugu merci Basbakanlik ya da Basbakanin gérevlendirecegi Devlet
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Bakanhgidir. Kurulusundan bu yana ToOrkiye Kalkinma Bankasinda
uzmanlik, bir kariyer meslegi olarak sGrdUrUlmektedir.  Uzman
yardimcilarinin - secimi, egifiimesi ve yetkili kiinmasi belirli  esaslara
baglanmistir. Yansma sinavlarn ile secilen uzman yardimcilari; ilk ki
yllsonunda yapilacak yetki alma sinavinda basarili olunmasi halinde yefkili
uzman yardimciligr kadrolarina atanirlar. Yetkili uzman yardimcilar bir yil
icerisinde hazirlayacaklarr uzmanlk tezlerini savunmalart ve basaril
bulunmalarn halinde "TUrkiye Kalkinma Bankasi Uzmani® unvanini
kazanmaktadirlar.
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AKADEMIK PERSONEL VE LISANSUSTU EGITIMi GIRi$ SINAVI (ALES) VE
LISANSUSTU EGITIM (MASTER)

1. ALES Nedir?

Akademik Personel ve LisansustU EQitimi Giris Sinavi (ALES), Ulkemizde
lisansustu egitime giriste, yurtdisina lisansustu egitim icin gdénderilecek
adaylarnn seciminde, YUksek o6gretim kurumlarinda &gretim gdrevlisi,
okutman, arastirma gdérevlisi, uzman, ¢evirci ve egitim dgretim planlamacisi
kadrolanna aciktan veya &gretim elemani disindaki kadrolardan naklen
atamalarda ilgili kurumlann kullanacaklan puanlar veren bir sinavdrr.

2. ALES Ne Zaman Yapilmaktadir?

ALES her yil ilkbahar (Mayis) ve Sonbahar (Aralik) ayr olmak Uzere iki
dénemde yapiimaktadir.

3. ALES’e Kimler Bagvurabilir?

a. Sinav tarihinden itibaren biryll icinde herhangi bir lisans programindan
mezun olabilecek durumda bulunanlar

b. Lisans programini bitirmis olanlar

C. YUksek lisans (master) égrenimini surdirmekte olanlar

d. YUksek lisans (master) diplomasina sahip olanlar

e. Denkik belgesi amis olmak kaydyla yurt disinda lisans egifim gdmus olanlar
basvurabilifer

4. ALES’in Kapsami Nedir?

Sinav, sayisal ve sdzel bolumden olusmaktadir. Sinavin sayisal bélumunde
40'ar sorudan olusan iki test (Sayisal-1 ve Sayisal-2 Testleri); sozel
bolimunde ise 80 sorudan olusan bir test (Sozel Testi) yer almaktadir.
(ALES testlerinde vyer alacak sorularn niteligi, daha o6nce yapillan LES
sinavlarnnda yer alan testlerdeki sorulara benzer olacaktir. Testler acisindan LES
ve ALES arasindaki tek fark, LES'te yer alan 80 soruluk Sayisal Testi yerine ALES'te
40'ar soruluk Sayisal-1 ve Sayisal-2 Testlerinin yer almasidir.)

BUtUn adaylarca her Uc¢ testinde cevaplanacagdi sinavda, Sayisal-1 ve
Sayisal-2 Testleri adaylarin sayisal ve mantiksal akil yoritme (muhakeme)
becerilerini dlcmeye ydnelik sorulardan olusmaktadir. Sayisal-2 Testindeki
sorularin, Sayisal-1Testindeki sorulara goére daha ileri dUzey sorulardan
olusmaktadir. Sézel Testi, sdzel akil yUrOtme (muhakeme) becerilerini
odlcmeye yonelik sorulardan olusmaktadir.

Her Uc testteki sorular da, belirli yUksekogretim programlarinda kazanilan

47

Sakarya Universitesi | ktisadi ve 1dari Bilimler Fakiiltesi



KPSS ve Kariyer Meslekler- ALES ve Lisansiistii Egitim- Akademik Kariyer- SMMM

yeterlilikleri ve bilgileri olgmeye yonelik oimamaktadir. Adaylarn sayisal,
sozel ve mantiksal akil yuritme (muhakeme) becerilerinin dlcmeyi
amaclayan ALES'te test sorulan farkl alanlardan gelen yUksekogretim
kurumu  mezunlannin  cevaplayabilecekleri  nitelikte  sorulardan
olusmaktadir. Testin her bir bdlUMU icin cevaplama sUresi 90 dakikadir.

ALES’de onemli olan en kisa surede en fazla sorunun dogru bir sekilde
cevaplanmasidir.

5. ALES’te Puanlar Nasil Hesaplanmakiadir ve ALES’ten Ka¢ Puan Almak
Gerekmektedir?

ALES’e katilan adaylar icin sézel, sayisal ve esit agirlikli ALES puanlari
hesaplanacaktir. LES puanlarndan farkl olarak, ALES puanlar en bUyUigu
100 olan puanlar olacaktir. Adaylarnn her testteki sorulara verdikleri dogru
ve yanlis cevaplar ayrn ayrn toplanmakta, dogru cevap sayisindan yanlis
cevap sayisinin dortte biri cikarnlarak ham puanlar elde edilmektedir. Her
test icin ham puanlann ortalamas ve standart sapmasi ayr  ayr
hesaplanarak adaylann ham puanlar, ortalamasi 50, standart sapmasi
10 olan standart puanlara dénUsturUimektedir. Bdylece her aday icin
Sayisal-1, Sayisal-2 ve Sozel Standart Puanlar (SP) hesaplanmaktadir. Bu
standart puanlar kullanilarak her aday icin sayisal agirlikli, sézel agirlikl ve
esit agirlikll olmak Uzere 3 agirlikll puan (AP) hesaplanmaktadir. Agirlikl
puanlarin hesaplanmasinda testlerin agirliklarn asagidaki gibidir.

Sayisal-1 SP  Sayisal-2 SP Sézel SP 30[2 (AP —X)—9]
Sayisal AP 0,3 0.4 0.3 ALES Puani =70+
Sozel AP 0,2 0,1 0.7 2(B-X)-8
Esit AP 0,25 0,25 0.5

Agrrlikl puanlar hesaplandiktan sonra bu puanlar, yukandaki formdl

kullanilarak, 100 Uzerinden puanlara ddnUstUrilmektedir.
ALES : Akademik Personel ve LisansustU EGitimi Giris Sinavi

AP : Adayin agirlikl puani

X . Agirlikl puanlarnin ortalamasi

S : Agirlikl puanlann standart sapmasi

B : Agirlikl puanlarn en bUyGgu

BUtUn yUksekdgretim kurumlar lisansusty  programlarina  (YUksek
Lisans, Doktora) &grenci secme ve yerlestirme islemlerinde ALES
sonuclanni  kullanmaktadiriar.  Adaylann  ALES'ten, basvurdugu  lisansuUstu
programin puan torinde en az 55 (lisans diplomasiyla doktora veya
sanatta yeterllik programina basvuracaklar icin 70) puan almalar
gerekmektedir.
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6. Yiksek Lisans Egitimi Basvurulaninda Alinan Puanin islevi Nedir?

ALES puani YUksek Lisans ve Doktora basvurulannda kullaniimaktadir.
YUksekdgretim kurumlar lisansusto programlarina égrenci seciminde ALES
puaninin, % 50'den az olmamak kosuluyla, ne kadar agirrlikla
degerlendirmeye alnacagini adaylara duyurmaktadirlar.  YUksekdgretim
kurumlarn secme islemlerinde sadece bu puanlardan yararlanabildikleri gibi,
bu puanlan 6n eleme amaciyla veya kendi yapacaklar sinavin bir
parcasi olarak da kullanabilmektedirler.

7. ALES’ten Alinan Puan Baska Nerelerde Kullanilabilir?

YUksekodgretim  kurumlarnda  &gretim  gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi, uzman, cevirici ve egitim o6gretim planlamacisi kadrolarna
aciktan veya &égretim elemani disindaki kadrolardan naklen atanabilmek
icin, alanindaki puan t0rOnde yUz Uzerinden yetmis puan alan adaylar
basarli sayilirlar. Basarili olan adaylar, 657 Devlet Memurlarn Kanununun
48. maddesindeki sartlan  tasimalarn, yuUksekdgretim  mevzuatl  ve
YUksekogretim Kurulu kararlan acisindan engel hallerinin bulunmamasi
kaydiyla, usul ve esaslar Devlet Universiteleri ve yUksek teknoloji enstitUleri
senatolarn, vakif yUksekdgretim  kurumlarnin  yetkili  organlarnca
belirlenecek giris sinavliarina basvurabilirler. Doktora veya sanatta yeterlik
derecesine sahip olanlar, bu sinavdan muaf tfutulmak suretiyle
yUksekdgretim kurumlarinca yapilacak giris sinavlarina basvurabilirler.

YUksekodgretim  kurumlarnnin - égretim  elemani  ihtiyacinin - karsilanmasi
amaciyla, 2547 saylll Kanunun 418 saylll Kanun HOkmUnde Kararname ile
dedisik 33. maddesi uyarinca, arastirma gorevlisi kadrolarina atanmak
suretiyle  yUksekdgretim  kurumlan  tarafindan  yurtdisina  lisansUstu
o6grenim gérmek Uzere gdnderilecek adaylarnn ve 1416 sayill Kanun ve
492 sayill Kanun HOUkmUnde Kararnameye dayall olarak yuksekdgretim
kurumlarnin 6gretim elemani, kamu kurum ve kuruluslannin  uzman
personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, Milli Egitim Bakanhdr (MEB)
tarafindan resmi-burslu statGde yurtdisina lisansusti &grenimi gérmek
Uzere goOnderilecek adaylarin  seciminde de ALES sonuclar
kullaniimaktadir. Bu yolla yurtdisinda lisansUstu 6grenim gérmek isteyen
adaylarin ALES'e girmeleri zorunludur.

YUksekogretim  kurumlan  Arastrma Gorevlilerinink atamalannda  diger
degerlendirme olcUtlerinin yani sira ALES sonuclarini kullaniimaktadirlar.
Yurticindeki ve yurtdisindaki  kurumlar istedikleri takdirde amaclan
dogrultusunda bu sinavin sonuclarini kullanabilmektedirler.
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8. ALES Puanlan Ne Kadar Siire ile Gegerli OImaktadir?
ALES sonuclari, sinav tarihinden itibaren iki yil sGre ile gecerli olmaktadir.
9. Lisansusti Egitim icin Basvuru Kosullan Nelerdir?

Bu kissmda drnek teskil etmesi bakimindan (bu kosullar her Universiteye
gore degismektedir) Sakarya Universitesinde YUksek lisans egitimine
baslamak isteyen dgrencilerden yUksek lisansa basvurmalari icin gereken
kosullar? aciklanacaktir.

Basvuru icin Gerekli Belgeler:

1-EnstitUden temin edilecek basvuru formu.

2-Lisans Mezuniyet Belgesi tasdikli fotokopisi,

3-Lisans programlarnnda gdrdUkleri dersleri ve not ortalamasini gdsteren
tasdikli  belge (10010k sistemde mezun olmus &grenciler icin
Universitelerinden alacaklar 4'10k sistem karsiidr belge gecerli olacaktir),
4-LisansUstU EQitim Sinavi (LES) sonuc belgesi (en az 45 puan alanlar
basvurabilir.);

5-Ozgecmis,

6-1 adet fotograf,

7-Askerlik ydnUnden LisansustU egitim yapmasina sakinca bulunmadigini
gOsterir belge (erkekler icin)

8-Kayit ve Sinav giderleri olarak ............ TL

Bu kosullarn yerine getiren her 6grenci, ilgili tarinler arasinda basvurusunu
yapmaktadir. Adayin basvurusu ilgili enstitG tarafindan tamamen objektif
kriterlere gdére dederlendiriimektedir. Sakarya Universitesinde diploma
notunun %...’si, LES puaninin %....’sI, ingilizce sinavinda alinan puanin
%....'s1 ve eger yapllacaksa s&6zI0 sinavin %....'sI'0 alinarak aday icin bir
puan olusturulmakta ve en yuksek puandan en diusuk puana dogru
basvurular siralanmakta ve bu liste internefte ve enstitGde ilan
edilmektedir. Tamamen seffaf bir sekilde gerceklesen bu sUrec
sonucunda her &grenci diger oOgrencilerinin @ hangi  sartlarda
basvurdugunu ve hangi puani aldigini gérebilmektedir. iigili siralamaya
goére en yuksek puani alandan baslamak Uzere kontenjan kadar égrenci
yUksek lisansa kaydedilmektedir.

? 2004 yiindaki ilandan yararlaniimistir.
10 Alinacak bu yUzdeler Sakarya Universitesindeki ilgili enstitiden basvuru sirasinda
ogrenilebilir.
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AKADEMIK KARIYER

Calismanin bu kisminda akademik hayata baslamak isteyen mezunlarin
akademisyen olmalar icin gerekli olan sartlar ve kosullar Uzerinde
durulacaktir. Bu baglamda Arastrma Gorevlisi ya da Ogretim Gorevlisi
olabilmek icin gerekli olan sartlar (bu sartlarn her Universite verdigi ilaonda
belirtmektedir) Sakarya Universitesi Akademik Personel Atanma ve
YUkseltilme Kriterleri'! esas alinarak aciklanmaya calisilacaktir.

Sakarya Universitesi Akademik Kadrolara YUkseltime ve Atanma
ilkelerinin amaci, Sakarya Universitesi tarafindan akademik kadrolara
yUkseltiime ve atanmalarda aranacak asgari kosullan belirleyerek,
Universitenin  FakUlte, YUksekokul, Konservatuar, Enstitd ve Rektorlige
bagll birimlerinde akademik kadrolara basvuracak olan adaylar
hakkinda daha saglikli  karar verebilmek, adaylann kendilerini
hazirlamalarini ve durumlarini degerlendirmelerini kolaylastirmak, bilimsel
calsmalan tesvik etmek ve &gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel
rekabet ortami icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

Akademik kadrolara yUkseltime ve atanma islemleri, 2547 sayil
YUksekodgretim Kanunu ile bu kanunun 65. maddesi geregince hazirlanmis
olan Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma Yonetmeliginin ilgili
maddelerinde aynntill olarak belirtiimistir. Hazirlanan bu ilkeler, Sakarya
Universitesi tarafindan ayrnca aranacak kosullan kapsar.

1. Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Basvuru, Atanma Kosullan ve Sozlesme
Sureleri Nedir?

ki cesit arastrma  goérevliligi vardir. 2547 Sayili Kanununun 50/d
maddesine gore ilan edilen Arastrma Gorevlisi kadrosu (EnstitU kadrosu
olarak adlandinimaktadir) ve 2547 Sayill Kanununun 33/a. maddesine
gore ilan edilen Arastrma Gorevlisi kadrosu (FakUlte kadrosu olarak
adlandinimaktadir). Her iki kadro ilaninda aranan sartlar farkhdir.

Sakarya Universitesinin Fakilte, YUksekokul, Konservatuar ve EnstitUlerinde
gereksinim duyulacak kadro icin rektorlUk tarafindan ilan verilir.

2547 Sayih Kanununun 50/d maddesine gore ilan edilen Arashrma
Gorevilisi kadrolanna basvurabilmek igin;

a. LES Sinavindan en az 50 Puan almis olmak, (ALES sinavinda bu sart 70
puan olmustur)

Sakarya Universitesi Akademik Personel Atanma ve YUkseltime Kriterleri icin Bakiniz
www .sakarya.edu.ir
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b. KPDS veya UDS’den en az 50 puan almis olmak,

c. Lisans egitimini en az iyi derece ile tamamlamis olmak (4 Uzerinden 2.5
veya esdegeri),

d. Lisans UstU &gretime baslamis olmak (hazirlik sinifi haric) kosullar aranrr.

2547 Sayii Kanununun 33/a. maddesine gore ilan edilen Arashrma
Gorevlisi kadrolarina basvurabilmek igin;

a. LES'den en az 50 Puan almis olmak, (ALES sinavinda bu sart 70 puan
olmustur)

b. KPDS veya UDS'den en az 50 puan almis olmak,

c. Lisans egitimini en az iyi derece ile tamamlamis oimak (4 Uzerinden 2.5
veya esdegeri),

d. Lisans UstU &gretime baslamis olmak (hazirlik sinifi haric) kosullar aranir.

Basvuru ve Degerlendirme;

Arastirma Gérevlisi kadro ilani ulusal gazetelerde ve internette yapildiktan
sonra adaylar, yukarndaki belgelerle birlikte ilgili BAIUm Baskanligina
basvurur (EnstitU  kadrosunda basvurular ilgili EnstitG  MUduorlUklerine
yapiimaktadir). Basvurular, B&IUm Kurullannin énerisi Uzerine ilgili Yénetim
Kurullarinca boélum &gretim Uyeleri arasindan secilen en az U¢ kisilik bir jori
tarafindan degerlendirilir. Bélumde vyeterli &gretim Uyesi yoksa yakin
dallardan veya baska bir Universiteden de juri Uyesi secilebilir. Adaylar,
bicimi (yazli/s&zl0), t0r0 (metin/problem/test/icra) ve icerigi ilgili B&IUmM
Kurullaninca belirlenen bir bilim sinavina tabi tutulurlar. Bu sinavi yukarnda
belirtilen jOri yapar ve degerlendirir. JUri raporu, BoIUm Baskanliginin
gorUsU ile birlikte Dekanliga, EnstitG veya YuUksekokul MUdUrlGgune,
oradan da ilgili Yonetim Kurulu karar ile birlikte Rektérlige sunulur. Atama
islemleri 2547 sayili yasanin 50/d veya 33/a maddelerine gbére arastirma
gorevliligi kadrolarna atanacaklarin hak ve yukumlUlUkleri cercevesinde

yapllir.

Sozlesme Sureleri;

2547 sayil YUksekdgretim Kanunu'nun 50/d maddesi geregince arastirma
gorevliligi gecici bir gérevdir. YUksek lisans ya da doktora programinin
basaryla ya da basansizikla sona erdigi donemin sonunda bu
kapsamdaki arastrma gérevlilerinin gérev suresi de kendiliginden sona
erer. Ancak, yuksek lisans programini basariyla tamamlayan ve doktora
programina devam etmek isteyen 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun
33/a maddesine gbre atanmis olan arastirma gorevlilerinin gdrev suresi
herhangi bir doktora programi giris sinavini basarana kadar, BdlUm
Kurulunun gerekceli &énerisi ile her seferinde 1 yil olmak Uzere en fazla iki
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kez uzatilabilir. Bu iki yil sonunda da bir doktora giris sinavini basaramayan
arastirma goérevlilerinin Universiteyle ilisigi kesilir.
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2. Ogretim Gorevlisi, Okutman ve Ogretim Yardimcilan Kadrolarina
Basvuru ve Atanma Kosullar Nelerdir?

Cesitli birimlerde ilan edilen Ogretim Gérevlisi, Okutman ve Uzman
kadrolarina atanmak isteyen adaylar, ilan verilen birime basvurur.
FakUlte, Enstit0, YUksekokul, Meslek YUksekokulu ve Konservatuar Yonetim
Kurullarinca olusturulan ve en az birisi o yabanci dilin égretim Uyesi olan
Uc kisilik juri tarafindan adaylarnn yayin izleyebilecek duzeyde yabanci dil
bilgisi olup olmadigr yazil bir sinavla saptanir. Bu sinav yabanci dil
okutmanlar ve UDS ve KPDS 'den 640 veya Uzeri puan alan adaylar icin
yapiimaz. Yabanci dil okutmanligina basvuran adaylardan KPDS veya
UDS’den en az 80 puan almak kosulu aranir. Mevcut ve yeni atanacak
yabanci dil okutmanlarinin yeniden atanmalarinda bes yilda bir kere 80
puani almak kosulu aranir.

Yabanci dil sinavindan basarili olan adaylarnn bilim sinavi, ilgili Yonetim
Kurullarinca bolim &gretim Uyeleri arasindan secilen en az U¢ Kkisilik bir
bilim jUrisi tarafindan yapilir. B&lUmde yeterli 6gretim Uyesi yoksa yakin
dallardan veya baska bir Universiteden de juri Uyesi secilebilir. Adaylar,
bicimi (yazli/s6zl0), 10r0 (meftin/problem/test/icra) ve icerigi, ilgili bdlum
tarafindan belirlenen bir bilim sinavina ve bir deneme dersine tabi
tutulurlar. JOri raporu Bolum Baskanligr gorusu ile birlikte Dekanliga, Enstity
veya YUksekokul MUdurlogune, oradan da ilgili Yonetim Kurulu karar ile
birlikte Rektdrlige sunulur. Atama islemleri 2547 sayill yasanin 31, 32 ve 33.
maddelerine gore yapllir.
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SERBEST MUHASEBECILIK MALI MUSAVIRLIK (SMMM) 12
1. Serbest Muhasebecilik Mali MUsavirlik Mesleginin Konusu Nedir?

Muhasebe ve mali musavirlik mesleginin konusu 3568 sayill yasada su
sekilde tanmlanmistir: "Gercek ve 1tUzel kisilere aqit tesebbiUs ve
isletmelerin;

a) Genel kabul gérmus muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hUkUmleri
geregince, defterlerini  futmak, bilanco kar zarar tablosu ve
beyannameleri ile diger belgeleri dUzenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemleri kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans
mali mevzuat ve bunlann uygulamalar ile ilgili islerini dUzenlemek veya
bu konularda musavirlik yapmak.

c) Yukarndaki bentte yazll konularda belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazil gérus vermek, rapor ve benzerlerini dUzenlemek. tahkim, bilirkisilik ve
benzeri isleri yapmaktir"

2. Kimler Serbest Muhasebeci Mali MuUsavir Olabilir?

Serbest muhasebeci veya serbest muhasebeci mali mUsavirlik meslegine
artik sadece ticaret lisesi, iki yillik yUksek okul ile dort yillik yUksek okullarin
meslegimizle ilgili fakUltelerini bitirenlerden ve sirasiyla alti, dért, ve iki yillik
staj sUrelerini tamamladiktan sonra, yapillan sinavda basarl olanlar
girebilmektedirler.

Serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali mUsavirler gercek ve
tUzel kisilere ait tesebbUs ve isletmelerin vergi, sigorta, Bag-Kur ve
belediye ile ilgili tUm islemlerini yasalarn é6ngdrdugu sekilde yapmakta
olduklarindan, devlet ile vergi mukellefleri arasinda bir képru goérevi
Ustlenmistir.

3. Serbest Muhasebecilik Mali Musavirlik Stajina Kimler Basvurabilir?
Serbest Muhasebeci veya Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik stajina
kimlerin basvurabilecegi 3568 sayill yasa ve ilgili ydnetmeliklerle

dUzenlenmistir.

Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Stajina 3568 sayili Kanunun 4.

12 Bu baslk alfindaki bilgiler www.turmob.org.tr adresinden faydalanilarak hazirlanmustir.
Daha fazla bilgi icin ilgili siteye ve Staj Baslatma El Kitabina bakilabilir.
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maddesindeki genel kosullar ile 5/A —a maddesindeki 6grenim kosullarini
tasiyanlann staja  baslayabilmek icin  basvuruda bulunabileceklerine
deginiimektedir.

Buna gdre; Hukuk, iktisat, Maliye, isletme, Muhasebe, Bankacilik, Kamu
Yonetimi ve Siyasal Bilimler dallarnda egitim veren fakUlte ve yUksek
okullardan veya denkligi yUksek &grenim kurumlarnca onaylanmis
yabanci yUksek &gretim kurumlarindan en az lisans dUzeyinde mezun
olmak veya diger d6gretim kurumlarindan lisans duzeyinde mezun olmakla
beraber, yukanda belirtilen bilim dallarindan lisans UstU duzeyinde
diploma almis olmak gerekmektedir.

Bunun haricinde Serbest Muhasebecilik Stajina 3568 Sayill Kanunun 5/B
maddesindeki ogrenim kosullarni tasiyanlarin basvuruda
bulunabileceklerine dedinilmistir. Buna gdre Serbest Muhasebeci Mali
MUsavir olabilmek icin gereken fakulte ve yUksek okullarin konular ile ilgili
on lisans dUzeyinde mezun olanlar ile ticaret ve maliye meslek liselerinden
mezun  olanlar  serbest  muhasebecilik  stajl  icin basvuruda
bulunabileceklerdir.

4. Serbest Muhasebecilik Mali Musavirlik Staji Basvurusu Ne Zamandir?

3568 sayill yasa'nin dngdérdugu kosullara sahip olanlar her yil Nisan,
Agustos ve Aralik aylarinda bulundukian ildeki SMMM odasina stqj
basvurusunda bulunabilirler.

5. Serbest Muhasebecilik Mali MUsavirlik Staja Basvurusu ve Staj Suresi Ne
Kadardir?

1-Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik icin staj suresi 2 i,
2-Serbest Muhasebecilikte;

= On Lisans mezunlariicin 4 yil,
» Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek Lisesi mezunlarricin ise 6 yil'dir.

Not: Adaylar hangi dgrenim durumuna goére staja basvurur ve Stagja
Baslama Degerlendirmesini kazanirsa staji o 6grenim durumuna gore
devam eder. Ticaret lisesi veya dnlisans mezunu olup staj sirasinda lisans
diplomasini alan adaylar stajlarna lisans dizeyinde devam etmek
istemeleri  halinde son &grenim durumuna gédre Staja Baslama
Degerlendirmesine (staja baslama sinavi) katimak ve basarl olmak
zorundadrr. Basarnh olmalan halinde, yeni diploma tarihinden itibaren
(diger staj kosullan saglanmak sarh ile) stajlan devam effirilir. Ayni
zamanda ficaret lisesi mezunu olup &nlisans seviyesinde diploma alan
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adaylar icinde durum aynidir. Bu nedenle mevcut adaylar ile bundan
sonra basvuru yapacak adaylar icin uygulama ayni sekilde olup son
6grenim durumuna goére Staja Baslama Degerlendirmesinden basarll
olmak zorunlulugu aranmaktadir.

6. Serbest Muhasebecilik Mali Miusavirlik Staji Nerelerde Yapilabilir?

1- Serbest Muhasebecilik Staji, Yeminli Mali MUsavir, Serbest Muhasebeci
Mali MUsavir veya Serbest Muhasebecilerin yaninda ve/veya onlarin
g6zetim ve denetiminde yapilabilir.

2- Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Staji ise Yeminli Mali MUsavir veya
Serbest Muhasebeci Mali MUsavir yaninda ve/veya onlarnn gbzetim ve
denetiminde yapilabilir.

Not: Stajlar isletmenin kanuni merkezinde yapilir. Merkez disinda yapilan
stajlar iptal edilir. Gézetim ve Denetim altinda yapilacak stajlarda;
stajyerler bir ticari isletmede bagmli veya sdzlesmeli bir meslek
mensubunun gbzetim ve denetimde staj yapabilirler. Gédzetim ve
denetimde yapilacak stajlarda stajin yapildig ticari isletmelerde yalnizca
bir kisi staja baslayabilir. Burada asil olan her bir ticari isletmede tek bir
stajyerin  olmasidir. Bir ficari isletmede birden fazla bordrolu meslek
mensubu ya da sézlesmeli meslek mensubunun bulunmasi durumunda
da yine o isletmede yalnizca bir kisi staj yapabilir. Bu kosullarda ayni
isletmede birden fazla stajyerin saptanmasi durumunda stajlar iptal
edilmektedir. Staj isletmede bagmili (Ucretli) meslek mensubunun
gbzetiminde yaplliyor ise; stajyer ile bagmli meslek mensubunun ayni
bordroda bulunmasi gerekmektedir. isyerinin  merkezi disinda  (sube,
temisilcilik, santiye, fabrika, bdlge mudurlUklerinde vb.) staj yapllamaz.

7. Serbest Muhasebecilik Mali Musavirlik Staji Nerelerde Yapillamaz?
Asagida siralanan is yerlerinde staja baslanmasi séz konusu degildir.

» Bir isyerine ait merkez disinda; subelerde, temisilciliklerde, santiyelerde,
bolge mUdurlUklerinde ve fabrikalarda,

= Dernek, vakif, yapi kooperatifi, sendika, birlik ve meslek odalarinda,

» Belediyelerde

= Universitelerde sayman, fon saymani vb. gérevler,

» Kamu kurumlarinda sayman olarak calismalar.

Ancak; Belediyeler, Vakiflar, Odalar, Birlikler ve Derneklerin Turk Ticaret
Kanununda tanimlanan tozel kisilige sahip A.S., LTD. STi. ve iktisadi
isletmelerinde ve Serbest Bdlgelerde staj yapilabilir.
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8. Serbest Muhasebecilik Mali MuUsavirlik Staja Baslama Degerlendirmesi
(Staja Baslama Sinavi) Ne Zaman ve Nasil Yapiilmaktadir?

Staj basvuru aylarn Nisan, Agustos ve Aralik'tir. Staj Yonetmeliginin 7.
maddesi uyarinca staja baslama degerlendirmesi'ne girmektedirler. Bu
degerlendirmede 60 ve Uzerinde not alanlar staja baslama hakkini elde
ederler. ligili snavdan vyeterli puan alnmadidi  sUrece = stqj
baslatimamaktadir.

Staja Baslama Dederlendirmesi, Anadolu Universitesi ile yapilan protokol
geredi Anadolu Universitesi tarafindan yapilmaktadir. Sinav  sorular
Anadolu Universitesi tarafindan hazirlanmakta olup sinav organizasyonu
tamamen Anadolu Universitesi'nin sorumlulugundadir. Sinav test usull
yapiimakta ve 60 puan alma zorunlulugu bulunmaktadir. Anadolu
Universitesi tarafindan yapilan Staja Baslama Dederlendirmelerinde 3 il
icinde basarli olma sarti bulunmaktadir. Uc vyl icerisinde basarlli
olamayan adaylann staj dosyalarn iptal ediimekte ve eski basvurularna
bagl olarak sinaviara alinmamaktadiriar. Yeniden staj yapmak isteyen
adaylar Staja Baslama Degerlendirmesine yeni staj dosyasi acgtirarak
katilabilmektedirler.

9. Staja Baslama Degerlendirmesi (Staja Baslama Sinavi) Basvurulan ve
Kazandiktan Sonra Staja Baslama Suresi Nasil Islemektedir?

Staja Baslama Degerlendirmesi (staja baslama sinavi) icin adaylar Nisan,
Agustos ve Aralik aylarinda illerinde bulunan Serbest Muhasebeci Mali
MuUsavirler Odasina basvuru yapacaklardir.

Ik defa staj basvurusunda bulunacak adaylar staj dosyasi actirarak kisisel
evraklar (asagidaki 8 madde) ile basvuru yapacaklardir. Staj dosyasinda
bulunan matbu formlardan sadece 1l.sayfa (staj basvuru formu)
doldurulacak ve teslim edilecektir. Diger matbu evraklar sinavi
kazandiktan sonra isyeri evraklar ile birlikte teslim edilecektir.

Kisisel Evraklar

1) Onayli nUfus cUzdani érnedi (noter veya muhtarliktan)

(T.C.Kimlik numaranizi bilmiyorsaniz, http://tckimlik.nvi.gov.ir adresinden
dgrenerek yazicidan bir érnegini alip ekleyiniz.)

2) ikametgah senedi

3) Cumhuriyet Savciligindan Adli Sicil Belgesi (Adli sicil kaydi olanlardan
mahkeme karar fotokopisi)

4) Noter onayl diploma veya gecici mezuniyet belgesi

5) 3 adet fotograf (Staja Baslama Degerlendirmesi Basvuru Formuna
yapistinlacak fotograf son 6 ay icinde cekilmis, basi acik ve adayi
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kolaylkkla tanitacak nitelikte olmaldir. Aksi taktirde hicbir uyarya gerek
olmadan adayin basvurusu gecersiz sayllacaktir. Basi kapall veya peruklu
adaylar sinava alinmayacaktir.)

6) Staj basvuru ve sinav bedeline ait banka dekontlarnin asillarn

7) Staj dosyasinin 1.sayfasindaki form (staj basvuru formu eksiksiz
doldurulacaktir.)

8) Staja Baslama Degerlendirmesine Basvurular
http://tesmer.anadolu.edu.fr web sayfasi Uzerinden matbu form
doldurularak yapilacaktir. Web sitesine girerek matbu formu dogru ve
eksiksiz olarak doldurup, onayladiktan sonra yazicidan bir érnegini alarak,
ilgili alana fotograf yapistinidiktan sonra sinav harci dekontuyla birlikte
baglh bulundugu Odaya teslim edeceklerdir. Formdaki bilgiler
famamlanip, onaylandiktan sonra  form Uzerinde hicbir dedisiklik
yapimayacaktir. Bu nedenle adaylar bilgilerini dikkatlice doldurmalari
gerekmektedir.

10. Staja Baslama Degerlendirmesinde (Staja Baslama Sinavinda) Yer
Alan Sinav Konularn Nelerdir?

Sinav konular ve sinav sorular ticaret lisesi mezunlari, On lisans mezunlari
ve lisans mezunlarinda farklilik arz etmektedire

Lisans mezunlarinin girdigi sinavlarda yer alan konular su sekildedir;

Genel Kiltir ve Yetenek; TUrkce, Matematik, AtatUrk ilkeleri ve inkilap
Tarihi

Alan Bilgisi ;

Muhasebe;- Finansal Muhasebe - Muhasebe Standartlan - Maliyet
Muhasebesi - Mali Tablolar Analizi- Denetim

Ekonomi ;iktisat, Kitlk Tercih ve Fayda, Talep, Arz ve Piyasa Dengesi, Talep
ve Arz Esnekligi,Arz ve Talep Uygulamalari, Tketici Dengesi Analizi, Uretim
ve Maliyetler, Tam Rekabet Piyasasi,Monopol, MonopolcU Rekabet ve
Oligopol Piyasalar, Faktér Piyasalar, Milli Gelirle ilgili Kavramlar, Milli Gelir
Denge DuUzeyi, Para Teorisi ve Politikasi, Uluslararasi Ticaret Teorisi,
Uluslararasi iktisat Politikasi, Déviz Piyasasi, Odemeler Bilancosunun Tanim,
iktisadi Kalkinma ve BUyUme

Maliye; Maliye ilminin esaslar, Kaomu ekonomisi, Komu giderleri, Kamu
gelirleri (vergi teorisi), Butce, Devlet Borclar, Yerel idareler

Hukuk ;Meslek Hukuku, is ve Sosyal GUvenlik Hukuku, vergi Hukuku, Ticaret

Hukuku, Borclar Hukuku
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11. Staja Baslama Degerlendirmesine (Staja Baslama Sinavina) Hangi
Kaynaklardan Hazirlanilabilir?

Staja Baslama Degerlendirmesine hazirlik amaciyla, Anadolu Universitesi ile
TESMER arasinda yapllan protokolde belilenen Staja  Baslama
Degerlendirmesi  konulanna gére EJitim  Setleri  hazrlanmigstir.  isteyen
adaylar odalarndan alabilirler. Staja Baslama Degerlendirmesine kabul
edilen stajyerler isterlerse odalarnin  acmis oldugu hazrlik kurslarnna
devam edehbilirler.

Bunlann haricinde piyasada farkl yazarlar tarafindan hazirlanmis “stqj
baslatma sinavi” ile ilgili kaynaklar ve soru bankalar da mevcuttur.

12. Staja Baslama Degerlendirmesi (Staja Baslama Sinavi) Kazanildiktan
Sonra Nasil Bir Yol izlenecektir?

Sinavi kazanan adaylar, sinav sonuclar aciklandiktan sonraki, stqj
baslama ddéneminden itibaren 2 yil icerisinde staja baslamak
zorundadirlar. Staja baslayacak adaylarin ocak, mayis, eylUl aylarnin en
gec 10'una kadar ise baslamasi gerekmektedir. ise basladidi tarihten
itibaren 15 gUn icerisinde, sinav sonuc¢ belgesinin asli ile birlikte staja iliskin
evraklarni odasina teslim etmesi gerekmektedir.

Serbest Muhasebecilik veya Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik staiji
yapmak icin odaya basvuran stajyerler odalar tarafindan kendilerine
verilecek bir staj dosyasi duzenlemek zorundadir. Staja Baslama
Degerlendirmesinde basarll olup staja baslayan stajyerlerin, basvuru
aninda duzenlemis olduklan staj dosyasi, staj sUresince bagl oldugu
odasinda kalacak olup, staj boyunca stajyerle ilgili TESMER tarafindan
istenen tUm belgeler bu staj dosyasinda yer alacaktir. Staj dosyasi
stajyerin staj yaptigi yerin 6zelligine gore farkll bicimde olusturulmaktadir.

Aday meslek mensuplarina yaninda, gézetim ve denetimde staj yapilan
meslek mensuplarn tarafindan, her yil icin 100 puan Uzerinden Stqj
Degerlendirme Formu duzenlenir. Her yil icin dUzenlenecek formlarn ilgili
dénemlerde Odaya teslim edilmesi gerekmektedir.

Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavir stajyerleri gerek
stajlarn esnasinda gerekse stajlarinin bitiminde ilgili yasa ve ydnetmelik
hUkUmlerine goére belli zaman aralklannda Ara Dénem degerlendirme
sinavlarina girmek zorundadirlar. Bu sinavlar Serbest Muhasebeci
Stajyerleri icin ayn bir grup, Serbest Muhasebeci Mali MUsavir Stajyerleri
icin de ayrn bir grup olarak dizenlenmistir.

Kariyer bir meslek olan Serbest Muhasebecilik ve Serbest Muhasebeci Mali
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MuUsavirlik unvanlannin elde edilmesi, yapllacak olan sinavlarla mimkondur.
Bagmsiz olarak olusturulan ve Universite, Maliye Bakanlidi ile TURMOB'un
temsilcilerinin bulundugu Sinav Komisyonu tarafindan hazirianan ve TURMOB
tarafindan gerceklestirilen yeterlilik sinaviarnndan basaril olmak unvanin elde
edilmesindeki én kosullardan birisidir. Su unutulmamalidir ki ilgili sinav ve stqj
sartini yerine getirmeden bir meslek unvani ainmasi s6z konusu degildir.

13. Serbest Muhasebecilik Staj Ara Donem ve Bitirme Degerlendirmeleri
Nasil Olmaktadir'3?

Serbest Muhasebecilik stajinin bir unsuru olarak degerlendirilen Staj Ara
Dénem ve Bitirme Degerlendirmeleri Serbest Muhasebeci stajyerlerinin
stajlarinin belli dénemlerinde basarmalarn gereken sinavlardir. Staj Ara
Dénem ve Bitirme Degerlendirmeleri yilda 3 kez belli bdlgelerde
yapllmaktadir. Stajyerlerin bu degerlendirmelerden basarili olmasi icin 100
puan Uzerinden 60 puan almasi gerekir. A — B Grubu Staj Ara Dénem
Degerlendirme ve C Grubu Stqj Bitirme Degerlendirmelerinde ik girilen
sinavla birlikte toplam dort kez sinava girilebilir.

14. Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Mesleki Yeterlilik Sinavi Nedir'4?

Lisans ve LisansustU mezunu Serbest Muhasebeci Mali MUsavir
stajyerlerinin iki yilllk staj surelerinin sonunda girmeleri gereken sinavdrr.
Bagimsiz olusturulmus sinav komisyonu tarafindan hazirlanan ve TURMOB
tarafindan gerceklestirien Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Mesleki
Yeterlilik Sinavlarina staj kosullanni yerine getirmis olan tUm Serbest
Muhasebeci Mali MUsavir stajyerleri katimak zorundadirlar. Meslek
Unvaninin elde edilmesi icin bu sinaviarda basarill olmak esastir.

13 Ayrintill sinav konularr icin bakiniz; www.turmob.org.ir staj baslatma el kitabi sayfa 51-
73
14 Ayrintill sinav konularr icin bakiniz, www.turmob.org.ir staj baslatma el kitabi sayfa 73-
78
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TUm bu anlatilanlar su sekilde sematize edebiliriz;
LISANS MEZUNU SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLIK STAJYERLERI

Nisan
Agustos Staj Basvuru D&nemi
Aralik

Mayis
EylCI — 5 Staja Baslama Dénemleri
Ocak l

Stajin Fillen Baslamasi

2 YIl Sonra

v

Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Mesleki Yeterlilik Sinavlar

v v

TOm Haklanni Kullondigi Halde Basarl Olanlar
Basarl Olamayanlar

Sinav Yénetmeligi geredi

2 yillik bekleme dénemi sonunda
yeniden bUtUn derslerden sinava
katilabilirler.

|
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Sinav ilanlanni  ve lgili Konulan Yakindan Takip Etmek igin
Yararlanilabilecek Web Siteleri

Web Siteleri:

Bakanliklarin Web Siteleri (Bakanliklarin Web sitelerinde sinav ilanlar
veriimektedir. Bunun haricinde baz bakanlklar gecmis yillarda
yapllmis olan sorulan da web sitelerinde dgrencilerle paylasmaktadir.
Gecmis yillarda ¢cikmis olan sinav sorular ve yapilacak sinav ilanlarricin
bakanliklarin sitelerinin yakindan takip edilmesi tarafimizdan dnemle
tavsiye olunur).

www.memurlar.net ve www.memuruz.biz (Bu sitelerde KPSS, ALES, UDS,
KPDS ve diger sinavlarla ilgili ilanlar ve érnek sorular, soru bankalar ve
gecmis yillarda cikmis sorular, bunun haricinde Akademik Personel
Alim ilanlarn, YUksek Lisans ve Doktora ilanlar, Yurt ici ve Yurt Disi burs
ilanlari, KPSS A ve KPSS B kadro ilanlan ve tUm bu konularda
hazirlanmis &zel dosyalar bulunmaktadir. Bunun haricinde siteler,
kullanicilarina “Forum” hizmeti de sunmaktadir. ilgili ilanlanndan daha
kolay bir sekilde haberdar olabilmek icin bu sitelerin yakindan takip
edilmesi tarafimizdan tavsiye olunur).

www.muratinsankaynaklari.com

www.kpss.info

Bunlar haricinde KPSS ile ilgili baska siteler de mevcuttur. Bu sitelerden
de yararlanilabilir.

Sinavlara Hazirlanmak igin Yararlanilabilecek Kitaplar

ilgili sinavlara hazilanmak icin literatirde hazirlanmis bircok kitap
mevcuttur. Yukanda bahsedilen sinaviarin genel bir nitelik tasimalar
dolayisiyla  kaynak kitaplarnn burada siralanmasi  yapillmayacaktir.
(Fakat bu sinavlarda basar elde etmis kisilerden kaynak kitap listesi
temin edilmesi tavsiye edilebilir.)

S&6z konusu kitaplara iliskin - literatOr taramasi yapmak isteyenler
www kitapyurdu.com, www.pandora.com.ir, gibi sitelere bakabilirler.
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Kaynak¢a
Calismada sunulan bilgiler asagidaki kaynaklardan derlenmistir.

= 2004 KPSS basvuru kilavuzu,

» LES basvuru kilavuzu ve ALES basvuru kilavuzu,
= Serbest Muhasebecilik ve Mali MUsavirlik Staj Baslatma El Kitabl,
= www.memurlar.net,

" www.memuruz.biz,

»  www.yediiklim.net,

»  www.muratinsankaynaklari.com,

= www.kpss.info,

= www.turmob.org.tr,

»  www.sakarya.edu.tr

= lgili bakanliklarn web siteleri

KPSS'de Daha dnce cikmis soru drnekleri ile ilgili kaynaklar

= WWW.0Sym.gov.ir
= www.memurlar.net

Calismanin Tum Ogrencilere Faydal Olmasi Dilegimle...

Ars. Gor. Fatih YARDIMCIOGLU

Sakarya Universitesi iiBF Maliye Bolimu

Calismanin tam metni ve gincellemeler icin bakiniz

http://www.mdliye.sakarya.edu.tr/duyuru/kpss.pdf
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2006 YILI

HUKUK, IKTISAT, ISLETME,
MALIYE, MUHASEBE

SORU VE CEVAPLARI



A

HUKUK

1. 1982 Anayasasi’na gore, TBMM asagidakilerden
hangisini bir parlamento karariyla gerceklestirir?

A) Genel ve 6zel af ilanina karar vermek

B) Bir kanun hilkkmiinde kararnamenin degistirilerek
kabuliine karar vermek

C) Bir bakan veya Basbakanin Yiice Divana sevki-
ne karar vermek

D) Milletlerarasi antlasmalarin onaylanmasini uy-
gun bulmak

E) Bakanlar Kuruluna kanun hilkkmiinde kararname
ctkarma yetkisi vermek

2. 1982 Anayasasr’na gore “ara secim” ne demektir?

A) TBMM'nin, dénemin bitmesini beklemeden yapil-
masina karar verdigi erken segim

B) Cumhurbagkaninin, TBMM’nin segimlerinin yeni-
lenmesine karar vermesi Uzerine yapilan segim

C) TBMM'nin, komisyonlari olugturmak lizere yapil-
masina karar verdigi segim

D) Yerel yonetimler igin 5 yilda bir yapilmasi gere-
ken segim

E) TBMM'de herhangi bir nedenle bogalan millet-
vekillikleri igin yapilan se¢im
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3. 1982 Anayasasri’na gore, sikiyonetim ve olaga-

nisti haller sakli kalmak lizere agsagidaki temel

hak ve hiirriyetlerin hangisi bir kanun hiikmiinde

kararname ile diizenlenebilir?

A) Calisma ve s6zlesme hurriyeti

B) Duzeltme ve cevap hakki

C) Bilim ve sanat hirriyeti

D) Ispat hakki

E) Dilekge hakki

4. Anayasa Mahkemesi, agagidakilerden hangisine
ancak beste ¢ oy ¢okluguyla karar verebilir?

A) Siyasi partilerin kapatiimasina
B) Kanunlarin sekil bozuklugu nedeniyle iptaline
C) Bitge kanunlarinin iptaline

D) Yice Divan sifatiyla baktigi davalarda saniklar
hakkinda mahkdmiyete

E) Milletvekillerinin yasama dokunulmazliklarinin

kaldirimasina veya Uyeliklerinin dustugune ilis-
kin TBMM Kkararlarinin iptaline

Diger sayfaya gecginiz.
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5. Asagidakilerden hangisi, 1982 Anayasasi’nda yo-

7.

netmelik ¢gikarma yetkisi agikga taninmig birimler-
den biridir?

A) Bakanlar Kurulu

B) Kamu tuzel kisileri

C) Milli Guvenlik Kurulu

D) Devlet Planlama Tegkilati

E) Genelkurmay Baskanligi

Miisterek kararname, asagidaki idari iglem tirle-
rinden hangisinin iginde yer alir?

A) Belirleyici igslem
B) Karmaislem
C) Basitislem

D) Zinciriglem

E) Kolektif islem

Asagidakilerden hangisi il 6zel idaresi biitge tasa-
risini hazirlamakla gorevlidir?

A) Il enciimeni

B) Plan ve biitgce komisyonu
C) il genel meclisi

D) llidare kurulu

E) Vali
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8. Asagidakilerden hangisi belediye encliimeninin

gorevlerinden biri degildir?

A) ligili kamulastirma kararlarini almak ve uygula-
mak

B) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerle-
rine ad vermek

C) Kanunlarda 6ngériilen cezalari vermek

D) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanig saatlerini
belirlemek

E) Bitge ve kesin hesabi incelemek

. Asagidakilerden hangisi, dava dilekgeleri iizerin-

de idari yarg yeri tarafindan yapilacak ilk incele-
mede digerlerinden daha 6nce incelenir?

A) Husumet
B) Sdre
C) Idari merci tecaviizii

D) idari davaya konu olabilecek kesin ve yiiriitilme-
si gereken bir islem olup olmadigi

E) Dava dilekgesinin Idari Yargilama Usulli Kanu-
nu’'nun 3. ve 5. maddelerine uygun olup olmadigi

Diger sayfaya geginiz.
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10. Asagidaki idari bagvurulardan hangisi islemeye
baslamis olan idari dava agma siiresini durdurur?

A) TBMM Dilekge Komisyonuna yapilan bagvuru

B) Cumhurbaskanhgdi Genel Sekreterligine yapilan
basvuru

C) Idari vesayet makamina yapilan basvuru

D) Yeni bir idari islem yapilmasi istemiyle yapilan
basvuru

E) Islemin gerekgesinin bildirilmesi istemiyle yapilan
basvuru

11. Suca istirak ile ilgili agagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Sug islendikten sonra olabilir.
B) Manevi sekilde olabilir.

C) Sug islenirken olabilir.

D) Maddi sekilde olabilir.

E) Ihmali davranisla olabilir.
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12. Mesru savunmada haksiz saldiri ile ilgili agagida-
ki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Sadece hayata yonelik olmalidir.

B) Sadece hayata ve viicut bitlnlligine yonelik ol-
malidir.

C) Sadece hayata, viicut bitlinliglne ve irza yone-
lik olmahdir.

D) Sadece kisilik haklarina yénelik olmalidir.
E) Her tirlG hakka yonelik olabilir.

13. Kast ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) Kasti sorumluluk istisnai bir sorumluluktur.
B) Kastigin fiilin bilinmesi yeterlidir.

C) Olasi (muhtemel) kast cezayi agirlastiran bir ne-
dendir.

D) Kast icin sadece hareketin bilinip istenmesinin
yeterli oldugu sug tipleri vardir.

E) Ozel kast sugun kurucu unsuru degil, sadece su-
ca etki eden nedendir.

Diger sayfaya geginiz.
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14. Ceza Muhakemesi Kanunu’na gore, asagidakiler-
den hangisi hakimin davaya bakamayacagi hal-
lerden biri degildir?

15.

16.

A)
B)
C)
D)
E)

Magdur ile aralarinda kayyimlik iligkisi olmasi
Magdur ile aralarinda evlat edinme iligkisi olmasi
Magdur ile aralarinda nisanhlik iligkisi olmasi
Magdurun vekilligini yapmis olmasi

Ayni davada tanik sifatiyla dinlenmis olmasi

Asagidakilerden hangisi ile kamu davasi agiimis

olur?

A) Iddianamenin diizenlenmesiyle

B) Iddianamenin mahkemeye veriimesiyle

C) Iddianamenin kabulilyle

D) Mahkemenin durugsma giiniini belirlemesiyle
E) Iddianamenin saniga tebligiyle

Asagidakilerden hangisi tanikliktan cekinemez?

A)
B)
C)
D)
E)

Siphelinin niganlisi
Siphelinin eski esi
Siphelinin evlathgi
Siphelinin babasi

Siphelinin is ortagi
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17. Hakimin hukuk yaratmasi ile ilgili agsagidaki ifade-
lerden hangisi dogrudur?

A) Hakimin hukuk yaratmasi, kanunda 6rtill bosluk
varsa mimkundr.

B) Hakimin hukuk yaratmasi, kanunda agik bosluk
varsa mimkindr.

C) Hakimin hukuk yaratmasi, kanunda kural igi bos-
luk varsa mumkunddr.

D) Kanun koyucu bir konuda kasith sustugu takdir-
de, hakim susulan durumu doldurur.

E) Kanun metniihtiyaca cevap vermiyorsa kanunda
bosluk vardir ve hakim bu boslugu doldurur.

18. Asagidakilerden hangisi bir zararin ortaya gikma-
siyla ilgili hukuka uygunluk sebeplerinden biri
degildir?

A) Zarar gorenin, kigiye iliskin olmayan zararlarda
rizasi

B) Ustiin nitelikteki bir 6zel menfaatin varlig
C) Ustiin nitelikteki bir kamu menfaatinin varligi
D) Zarar gérenin kusuru

E) Kanunun verdidi yetkiye dayanan bir davranisin
yol actigi bir zararin varligi

Diger sayfaya geginiz.
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19. Asagidakilerden hangisi belirli bir isin goriilmesi 21. Yasal onalim hakki ile ilgili agagidaki ifadelerden

icin sulh mahkemesi tarafindan atanir? hangisi yanhstir?

A) Kayyim A) Yasal 6nalim hakkinin ileri surtilmesi igin, 6nalim
hakkinin tapu kitigine serh verilmesine gerek

B) Yasal danisman yoktur.

C) Vasi B) Payh milkiyette, payin paydaglardan birine satil-

masi halinde énalim hakki kullanilamaz.

D) Yasal temsilci

C) Cebri artirmayla yapilan satislarda 6nalim hakki

E) Akditemsilci kullanilamaz.

D) Onalim hakki muhataba karsi dava agilarak kul-
lanilir.

E) Onalim hakki, hak sahibinin satigi 6grendigi ta-
rihten itibaren 2 ay iginde kullanilr.

20. Asagidakilerden hangisi tasinir rehnine hakim

In ilkelerden biri dedildir 22. Gaiplik kararinin istenebilmesi icin, 6liim tehlike-
olan ilkelerden biri degildir?

sinin Uzerinden en az ne kadar siire ge¢mis olma-

ir?
A) Alacaga baglilik st gerekir?

B) Kamuya agiklik A) 1 ay B)3ay C)6ay

C) Glivenin korunmasi D) 1yl E) 10 il
D) Sabit dereceler

E) Oncelik

Diger sayfaya geginiz.
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23. ifa zamani ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

24,

A)

B)

C)

E)

ifa zamanini taraflar s6zlesme ile serbestge tayin
edebilirler.

ifa zaman, sdzlesme ile tayin edilmedigi haller-
de kanun tarafindan tayin edilmis olabilir.

Sozlesmede ve kanunda hikim bulunmayan
hallerde borcun dogdugu anda ifa edilmesi gere-
kir.

ifa zamaninin sézlesme ile tayin ediimedigi du-
rumlarda s6zlesme gecersizdir.

ifa zamani gelmedikge borg hakkinda zamanasi-
mi suresi islemeye baglamaz.

Munzam kusur ile ilgili agagidaki ifadelerden han-
gisi dogrudur?

A)

B)

C)

D)

E)

Zarar gorenin de zarara sebebiyet veren yaninda
ortak kusurunun bulunmasidir.

Zarar gorenin zararin artmasina sebebiyet veren
kusurlu davraniglaridir.

Zarar g6ren ve zarardan sorumlu Kisi digindaki
ucuncu kigilerin zarara sebebiyet veren kusurlu
davraniglaridir.

Kusursuz sorumlu kisinin, zararin dogumunda
ayni zamanda kusurunun bulunmasidir.

Kusurlu sorumlu kisinin kusurunu artiran davra-
niglardir.
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25. Borglar Kanunu’na gore, haksiz eylemden dogan
borglarin zamanasimi siiresi ile ilgili agagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A)
B)
C)

D)

E)

Zararin ve failin 6grenilmesinden itibaren 1 yildir.
Zararin ve failin 6grenilmesinden itibaren 2 yildir.

Zarar goren zarari ve faili daha ge¢ 6grenmis ol-
sa bile olaydan itibaren 10 yildir.

Haksiz eylem ayni zamanda sug teskil eden bir
eylem ise, ceza yasalarinin 6ngérdigu daha
uzun sureli ceza davasi zamanasimi suresine
tabidir.

Borglar Kanunu’nun diginda haksiz eylemler igin
6zel zamanagimi suresi 6ngodren yasalar vardir.

26. Asagidakilerden hangisi zamanasimini kesen se-
beplerden biri degildir?

A)
B)

C)
D)
E)

Borgluya karsi dava agiimasi

Borgluyu temerriide diisirmek icin noterden ihtar
cekilmesi

Borcluya karsi icra takibi yapilmasi
Borcluya karsi hakeme gidilmesi

Borglunun birikmis faiz borcu igin bir miktar 6de-
mede bulunmasi

Diger sayfaya geginiz.



27. Alacagin temliki ile ilgili agagidaki ifadelerden

28.

A

hangisi dogrudur?

A) Alacaklinin borgludan olan alacagini bir G¢iincu
kisiye devretme konusunda borglu ile yaptigi bir
s6zlesmedir.

B) Alacaklinin bir G¢lincu kisiyle noterde resmi yazi-
Il sekilde yapilmasi zorunlu bir s6zlesme ile
borgludan olan alacagini Gglinci kisiye devret-
mesidir.

C) Alacaklinin borgludan olan bir alacagini, bir
Uglincu kisiye tamamen veya kismen devretme
konusunda tglncu kisiyle yazili olarak akdettigi
bir s6zlesmedir.

D) Alacaklinin resmi senede bagl olan bir alacagi-
ni, bir i¢lincu kisiye tamamen veya kismen dev-
retme konusunda uguncu kisiyle yazil olarak ak-
dettigi bir s6zlesmedir.

E) Alacaklinin, kambiyo senedine bagli olan bir ala-
cagini bir Gglincl kisiye devretme konusunda sa-
dece senedi Uglincu kisiye teslim etmek suretiyle
akdettigi bir s6zlegmedir.

Ugiincii kisi lehine sézlesme ile ilgili agagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Uglincii kisi lehine sézlesme ile bir kimse, bir
baskasinin Ustlendigi borcu alacakliya garanti
eder.

B) Uglincii kisi lehine sdzlesme ile bir kimse, bir
baskasinin Ustlendigi borcun ifa edilmemesinden
dogan zararlari 6demeyi alacakliya garanti eder.

C) Ugiinci kisi lehine sézlesme, bir kimsenin edimi
bir G¢lincu kisiye ifa etmesi konusunda borglu ile
yaptidi bir sézlesmedir.

D) Ugiincii kisi lehine sézlesme, alacakli ve borglu
yaninda s6zlesmeye bir tglincu kisinin de katil-
masidir.

E) Ugiinci kigi lehine sézlesme en az (g kisinin ta-
raf oldugu yazili gegerlilik kosuluna tabi olan bir
s6zlesmedir.
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29. Acente asagidaki islemlerden hangisini
yapamaz?

A)

B)
C)
D)
E)

Tacirin tarafi oldugu bir akdin yapilmasina araci-
lik etmek

Tacir adina bir akit yapmak
Sattigi mallarin bedelini tahsil etmek
Taciri mahkemede temsil etmek

Temsil ettigi tacirin isletmesine ortak kabul et-
mek

30. Tacir olmanin sonuglanyla ilgili agsagidaki ifade-
lerden hangisi yanlistir?

A)

B)
C)
D)
E)

Tacir kural olarak cezai sartin tenkisini isteye-
mez.

Tacir ticari defterler tutmalidir.
Tacir bor¢larindan dolayi iflasa tabidir.
Tacir basiretli is adami gibi hareket etmelidir.

Tacir isletme adi kullanmak zorundadir.

Diger sayfaya geginiz.



31.

32.

33.

A

Asagidakilerden hangisi adi sirketin kendiligin-
den sona erme sebeplerinden biri degildir?

A) Ortak gayenin gerceklesmis olmasi

B) Ortak gayenin gergeklesmesinin imkansiz bir hal
almasi

C) Ortaklardan birinin 6lmesi
D) Ortaklardan birinin sirketin feshini ihbar etmesi

E) Bir ortagin tasfiye hissesinin cebri icra konusu
olmasi

Asagidakilerden hangisi anonim sirket genel ku-
rulunda alinan bir kararin iptalini isteyemez?

A) Ortak

B) Yonetim kurulu

C) Yonetim kurulu tyesi
D) Denetgiler

E) Sanayi ve Ticaret Bakanhgi

Cekte muhatap bankanin verdigi aval ile ilgili asa-
gidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Gegersizdir.

B) Kefalet anlamina gelir.

C) Garanti s6zlesmesi anlamina gelir.
D) Ceki gegersiz hale getirir.

E) Ceki damga vergisine tabi kilar.
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34. Kambiyo senetlerinde temsil ile ilgili agagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A)

B)

C)

D)

E)

Kanuni mimessil, velayeti altindaki ki¢tik adina
kambiyo senedi diizenleyebilir.

Ticari mimessil, 6zel yetkisi olmasa da temsilen
kambiyo senedi duzenleyebilir.

Temsil yetkisi olmayan bir kimse tarafindan, tem-
silen kambiyo senedi diizenlenmesi halinde bu-
na icazet verilebilir.

Yetkisiz temsilci senet hamiline 6demede bulun-
dugunda, ona halef olur.

Ticari vekil, 6zel yetkisi olmazsa temsilen kambi-
yo senedi duzenleyemez.

35. Asagidaki davalardan hangisi icra mahkemesinin
gorevine girer?

A)
B)
C)
D)
E)

Borg¢tan kurtulma
itirazin iptali
Hacizde istihkak
Menfi tespit

istirdat

Diger sayfaya geginiz.
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36. Asagidakilerden hangisinde mecburi icra takibi

37.

38.

arkadashgi yoktur?

A) Asil borglu ve miteselsil kefiline karsi birlikte
takip

B) Terekede bulunan taginir malin teslimine dair
mirascilara karsi ilamli takip

C) Birden fazla kiraciya karsi tahliye takibi

D) Terekede bulunan tasinmaz malin teslimine dair
mirasgcilara karsi ilaml takip

E) Tereke alacagindan dolayi bitin mirasgilarin
birlikte takip yapmasi

Asagidaki ilamlardan hangisi kesinlesmeden icra-
ya konulabilir?

A) Tasinmazin aynina iligkin ilamlar

B) Genel olarak aile hukukuna iligkin ilamlar
C) Hakem kararlar

D) Sahsin hukukuna iligkin ilamlar

E) Nafaka hikiumleri

Asagidakilerin hangisinde kesin yetki hali vardir?
A) Iflas takibinin baslatildigi icra dairesinin yetkisi

B) Tasinmazin aynina iliskin ilamin icraya konuldu-
gu icra dairesinin yetkisi

C) Iflas davasinin agildigi mahkemenin yetkisi

D) Kambiyo senetlerine mahsus haciz yolu takibinin
baslatildigi icra dairesinin yetkisi

E) Teminat alacagdi i¢in yapilan ilamsiz icra takibin-
deki icra dairesinin yetkisi
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39. Borglu, adi konkordato teklifini (incelenmek lize-

40.

re) nereye yapar?

A) Ticaret mahkemesine
B) iflas dairesine

C) Ticaret siciline

D) Icra mahkemesine

E) Konkordato komiserine

Mahkeme tarafindan iflasin ertelenmesine karar
verilmesi halinde, mahkemenin sirketin yonetimi
ile ilgili atadigi gorevliye ne ad verilir?

A) iflas idaresi

B) Kayyim

C) Murakip

D) Denetmen

E) Konkordato komiseri

HUKUK TESTIi BITTiI.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDIiNiz.



1.

A

IKTISAT

ingiliz iktisatgl A. Marshall, deger kuramini ve {iretim
maliyeti kuramini birlestirerek, arz ve talebin esanli
olarak piyasa denge fiyatini ve miktarini belirledigini
aciklamistir.

Bu baglamda Marshall’in “Elmas-Su” paradoksu-
nu ¢6zmesinin altindaki temel mekanizma asagi-
dakilerden hangisidir?

A) Tuketici artig ve Uretici artigi
B) icsel ve dissal ekonomiler

C) Azalan marjinal fayda ve artan marjinal maliyet-
ler

D) Gelir ve ikame etkilerine dayali Marshallci talep
egrisi

E) Kismi denge ve genel denge analizi

Makroekonomik dengelenme siirecinde, fiyat dii-
zeyindeki degismelerin reel balans etkisi yara-
tarak satin alma giiciinde degisiklik yaptigini ve
bu degisikligin de toplam talebi etkiledigini ileri
siiren iktisatcl asagidakilerden hangisidir?

A) J. M. Keynes B) M. Friedman
C) A. Pigou D) K. Wicksell

E) |. Fisher

Uretim fonksiyonu ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

A) Q= aK+bl ise, girdiler arasi ikame esnekligi sifir-
dir.

B) Q= 39909 ise, dlcede gore azalan getiri vardir.

C) Q= min (akK, bL) ise girdiler arasi ikame esnekligi
sonsuzdur.

D) Q= 3K%20% ise girdiler arasi ikame esnekligi
1'dir.

E) Q= 2KO’3L0’2 ise, 6lcede gore artan getiri var-
dir.
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4. Fiyat-tiiketim egrisi miktar eksenine dik bir dogru

ise, talebin fiyat esnekligi hangi degeri alir?
A) Sonsuzdur. B) 1’den buyktir.
C) Birdir. D) 1’den kiguktir.

E) Sifirdir.

. Telafi edilmig talep egrisi ile ilgili asagidaki ifade-

lerden hangisi dogrudur?

A) Giffen mali s6z konusu oldugunda pozitif egim-
lidir.

B) Sadece ikame etkisini yansitir.
C) Sadece gelir etkisini yansitir.
D) Dusuk mallarda aligilmig talep egrisi ile cakisir.

E) Egrinin (zerinde bir noktadan digerine gegildi-
ginde, reel gelir degisir.

. Uretimin ikinci bolgesi ile ilgili agsagidaki ifadeler-

den hangisi dogrudur?

A) Emegin marjinal Grlin{, ortalama Uriiniine esit
veya ondan kuguktur.

B) Emegin marjinal Griind, ortalama riiniinden bi-
yuktur.

C) Sabit girdi olan sermayenin ortalama Urinu ne-
gatiftir.

D) Emegin ortalama Grtni negatiftir.

E) Emegin marjinal Grini negatiftir.

Diger sayfaya geginiz.



A

7. X malinin fiyati 3 YTL'den 2 YTL'ye dls(ince tiketici
A’nin talep ettigi miktar 10 birimden 14 birime ylksel-
migtir.

Buna gore, tiiketici fazlasindaki degisme kag
YTL'dir?
A) 10 B) 12 C) 16

D)18  E)22

8. Uzun dénem ortalama maliyet egrisinin negatif
egimli oldugu durumda, asagidakilerden hangisi
s6z konusudur?

A) Pozitif alan ekonomileri vardir.

B) Ogrenme etkisinden kaynaklanan maliyet azalisi
vardir.

C) Uzun dénem marjinal maliyet, ortalama maliyet-
ten buyuktar.

D) Uzun dénem marjinal maliyet, ortalama maliyet-
ten kiglktar.

E) Negatif alan ekonomileri vardir.

9. Kisa déonem dengesinde zarar eden tam rekabetgi
bir firma nasil davranir?

A) Fiyat ortalama degisken maliyetten kiiglikse Ure-
timi strdarUr.

B) Optimumdan kigik Olgekte bir tesisle galisiyorsa
uretimi surdurdr.

C) Toplam zarari toplam sabit maliyetten bliylikse
Uretimi surddrdr.

D) Basabas noktasina kadar Uretimi strdirur.

E) Fiyat ortalama degisken maliyete esit veya on-
dan buylkse Uretimi strdirUr.
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10. Artan maliyetli bir endiistrinin uzun dénem arz

1.

12.

egrisi ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) Pozitif egimlidir.
B) Negatif egimlidir.

C) Egrinin egimi talep esnekligine baglh olarak
degisir.

D) Esnekligi sonsuzdur.

E) Esnekligi sifirdir.

Hiikiimet monopolciiden gétiirii bir vergi aldigin-
da monopolcii i¢in hangi sonug ortaya gikar?

A) Denge fiyat ylkselir.

B) Denge Uretim miktari artar.
C) Toplam hasilati artar.

D) Toplam hasilati azalir.

E) Denge Uretim miktari ve fiyatl degismez, toplam
kari azalir.

Cournot diiopol modelinde asagidaki sonuglar-
dan hangisi gegerlidir?

A) Denge durumunda fiyat ve Uretim miktari tam
rekabettekinin aynidir.

B) Her diiopolci karini maksimum yapan uretim
miktarini belirlerken, diger diopolciniin Gretim
miktarini degistirmeyecegini dusunur.

C) Denge uretim miktari tam rekabettekinden bii-
yuktur.

D) Malin piyasa fiyati monopoldekine esittir.

E) lstikrarl bir ¢dziim yoktur, fiyat siirekli dalgalanir.

Diger sayfaya geciniz.



13.

14.

15.

A

Emek piyasasinda monopson durumunda olan
bir firmada, emegin marjinal (girdi) maliyeti
nasildir?

A) Ucret haddinden biiyiiktiir.

B) Sermayenin marjinal (girdi) maliyetine esittir.

C) Ucret haddine esittir.

D) Emegin marjinal maliyet egrisi, emek arz egrisi-
nin altinda seyreder.

E) Ucret haddinden kiigiktiir.

Engel egrisi ile ilgili agagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) Orijinden gikan bir dogruysa, talebin gelir esnek-
ligi her noktada 1'dir.

B) Miktar eksenine dik bir dogruysa, talebin gelir
esnekligi sonsuzdur.

C) Gelir eksenini kesen pozitif egimli bir dogruysa,
talebin gelir esnekligi 1°den kiguktur.

D) Fiyat eksenini kesen pozitif egimli bir dogruysa,
talebin gelir esnekligi 1'den kiguktr.

E) Luks mallarda negatif egimlidir.

Makroiktisatta, igsizlikten tam istihdam denge-
sine gegmek igin ileri siiriilen “Issizlik ortaminda
nominal Ucretler azalirsa emek maliyetleri ve fiyatlar
diser. Bu gelisme ile para piyasasinda reel para arzi
artar, faiz duser. Bunun sonucunda yatirim harca-
malari artar, gelir duzeyi tam istihdam saglanincaya
kadar yukselir.” seklindeki mekanizmaya ne ad
verilir?

A) Hizlandiran etkisi

B) Carpan etkisi
C)

D)

Keynes etkisi
Nominal katilik (rigidity) etkisi

E) Reel balans (servet) etkisi
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Toplam arz egrisinin yatay olmasini saglayan
nedenler asagidakilerin hangisinde verilmistir?

A) Dogal issizlik oraninin yliksek olusu

B) Likidite tuzaginda faiz oranlarinin disuk kalmasi
ve bdylece sermayenin marjinal etkinliginin yUk-
sek olusu

C) Devresel (konjonktirel) dalgalanmalar ve yasa-
nan durgunluk (resesyon)

D) Eksik rekabet, sabit marjinal maliyetler ve nomi-
nal Ucretlerde katilik

E) Efektif talebin yetersizligi ve belirsizlik

Yeni Keynesyen iktisat kuraminin rasyonel bek-
lentiler kuramindan ayrildigi nokta asagidakiler-
den hangisidir?

A) Para arzinda 6ngorilmeyen degisikliklerin reel
¢ikti (hasila) etkisi yaratmasi

B) lIsgliciiniin artan marjinal verimliliginin sz konu-
su olmasi

C)
D)

Ucretlilerin sistematik éngéri hatalar yapmasi

Ucretlerin kisa dénemde sézlegmeler nedeniyle
kati olmasi

E) Optimal politikalarda zaman tutarsizligi problemi

olmasi

En, beklenen enflasyon, m; gergeklesen enflasyon,

Y, gergeklesen uretim, Yt* dogal veya potansiyel
uretim, z, iggucinin dretkenlik (verimlilik) artisi,
A, a ve Pkatsayllardirve A >0, 0<a <1 ve
0 < B <1 gegerlidir.

Buna gore, agagidaki denklemlerden hangisi
bekleyisleri iceren Philips egrisini gosterir?

A mo=MY, -Y)- aEr, +pz,
B) m =AY, —Y)+oEn, Bz
C) m=-MY,-Y")-aEn —pz,
D) m =-MY,-Y,)+aEn, —pz,
E) m=MY,-Y)+ oEm, +pz,

Diger sayfaya geciniz.



19. Disa agik ekonomide, 6zel sektor tasarruflari ile

20.

21.

yatinmlar arasindaki fark (S-1) agagidakilerden
hangisine esittir?

A) Netihracata

B) Dis dengeye

C) Biitge dengesi ile dig dengenin toplamina

D) Toplam (kamu+6zel) net yatirrma

E) Birincil butce dengesine

Kapali bir ekonomide tiiketim harcamalari 1000,
tasarruflar 100 ve kamu harcamalari 300 birimdir.

Denk biitge varsayimi altinda bu ekonomideki
GSYH degeri ka¢ birimdir?
A) 800

B) 1100 C) 1200

D) 1300 E) 1400

Kapali bir ekonomiyi tanimlayan veriler sdyledir:

Tuketim fonksiyonu: C =90 + 0,9YD

Yatirim fonksiyonu: | = 200-1000r
Para talebi: L =Y-10 000r

(Burada YP harcanabilir gelir, Y toplam gelir, rise
faiz oranidir.)

Bu ekonomide gelir vergisi orani % 33, kamu har-
camalan 710 ve para arzi 500 ise, blitce dengesi
kagtir?

A)-20 B)-10 C)20 D)30 E)50
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22. Bir ekonomideki sermaye talebi K* = 0,25YIr,

23.

24,

denklemi ile verilmistir. (Burada K" arzulanan ser-
maye stoku, Y gelir ve r. sermayenin kullanim mali-
yetidir.)

Nominal faiz orani % 12, enflasyon orani % 6,
sermayenin yipranma orani % 10 ve gelir diizeyi
16 000 ise, bu ekonomide arzulanan sermaye
stoku ne kadar olur?

A) 10 000

B) 15 000 C) 16 000

D) 20 000 E) 25 000

Mundell-Fleming modeline gore dalgali kur rejimi
altindaki diga agik kiigiik bir ekonomide kamu
harcamalarindaki bir artig doviz kurunu ve gelir
diizeyini nasil etkiler?

Déviz kuru Gelir duzeyi
A) Artar Artar
B) Artar Degismez
C) Degismez Artar
D) Degismez Degismez
E) Degismez Azalir

Para otoritesi faiz oranini sabit tutmaya yonelik
bir para politikasi izliyorsa, IS-LM modeline gore
vergilerdeki bir artigstan gelir nasil etkilenir?

A) Degismez.
B) Artar.

C) Azalrr.

D) Kisa donemde artar, uzun dénemde azalir.

E) Kisa donemde azalir, uzun dénemde artar.

Diger sayfaya geciniz.



25. Asagidakilerden hangisi sabit doviz kuru rejimin-

26.

27.

de gerceklesmez?

A) Para ikamesi

B) Finansal kriz

C) Bagimsiz para politikasi

D) Cariiglemler acigi

E) Para talebi istikrarsizligi

Asagidakilerden hangisi para ikamesinin sonug-
larindan biridir?
A) Veri bir para arzi artiginin daha az enflasyona
yol agmasi

B) Para politikasinin etkinligini artirmasi

C) Merkez bankasinin “son bor¢ verme makami”
konumunu guglendirmesi

D) Para talebi denklemlerini daha istikrarli duruma
getirmesi

E) Veri bir ulusal gelire karsilik gelen reel senyoraj
gelirini azaltmasi

Asagidakilerden hangisi para politikasinin arag-
lari arasinda yer almaz?
A) Ithalat teminatlari B) Acik piyasa iglemleri
C) Zorunlu karsiliklar D) Déviz kuru

E) Disponibilite orani

A
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28. Nominal faiz orani artarsa, reel para talebi nasil

29.

30.

degisir?
A) Artar, ¢linkl bireyler gelirlerinin daha biytk bir
kismini 6dung vermek ister.

B) Artar, ¢linkii reel paranin enflasyona gore dizel-
tilmis firsat maliyeti azalir.

C) Azalir, ¢linki gelirin nominal degeri diiser.

D) Azalir, glinki nakit tutmanin firsat maliyeti artar.

E) Azalir, ¢linku para arzi azalir.

Asagidakilerden hangisi Fisher denklemini ifade
eder?

A) Reel faiz orani=Nominal faiz orani-Beklenen
enflasyon

B) Reel faiz orani=Nominal faiz orani+Beklenen
enflasyon

C) Reel faiz orani=Nominal faiz orani+Gergeklesen
enflasyon

D) Nominal faiz orani=Reel faiz orani+Gergeklesen
enflasyon

E) Nominal faiz orani=Reel faiz orani-Gergeklesen
enflasyon

Para arzinda beklenmedik bir defalik artis asagi-
dakilerden hangisine neden olmaz?

A) Nominal faiz oranlarinin artmasina

B) Fiyat duzeyinde beklenmedik bir artiga

C) Doviz kurunun deger kaybetmesine
D) Reel para talebinin degismemesine

E) Reel para arzinin degismemesine

Diger sayfaya geciniz.



31.

32,

33.

A

I. Bono ve déviz piyasalari arasindaki iligki
zayifsa

Il. Bono ve para arasinda tam ikame varsa

lll. Midahale beklenmiyorsa

Yukaridakilerden hangileri gegerliyse sterilizas-
yon politikasi daha etkili olur?

A) Yalniz |

B) Yalniz 1l C)lvell

D) I ve lll E)Ilve lll

Baslangicta dengede olan bir ekonomide, merkez
bankasinin agik piyasa iglemleriyle piyasadan
hazine bonosu satin almasi faizi ve doviz kurunu
nasil etkiler?

Faiz Déviz kuru
A) Ddaser Yukselir
B) Duser Duser
C) Ydikselir Yukselir
D) Yukselir Duser
E) Degismez Degismez

Asagidakilerden hangisi, uzun dénemde kronik
yiiksek enflasyonun nedenlerinden biridir?

A) Vergi oranlarindaki artis

B) Kamu harcamalarindaki artis

C) Sirekli parasal genigsleme

D) Yerli paranin yabanci paralar karsisindaki dege-
rinde yikselme

E) Toplam talepte azalma
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34. Doéviz kuru ve doviz mevduatlan siirekli yiikseli-

35.

36.

yorsa, Tirkiye’de M3Y para biiylikliigi hangi
yonde degisir?

A) Artabilir, ayni kalabilir veya azalabilir, ¢linki YTL
ile ifade edilen parasal buylkliklerin degisme
yonu belli degildir.

B) Artar, clinki M3Y'yi belirleyen yalnizca doviz
mevduatlaridir.

C) Artar, ¢iinki bu durumda resmi mevduat da yik-
selir.

D) Azalir, ¢linkii bu durumda vadeli YTL mevduat-
lan diger.

E) Azalir, glinki dolasimdaki YTL miktar diser.

Asagidakilerden hangisi 6demeler bilangosunun
cari islemler dengesi iginde yer almaz?

A) ithalat
B)

C)

Transit ticaret
Dis borg faiz 6demeleri

D) Dis borg ana para geri 6demeleri

E) lsci gelirleri

Mundell-Fleming modelinde, d6éviz kurunun den-
ge doviz kurundan daha diisiik oldugu ve merkez
bankasinin kuru bu diizeyde sabitlemek istedigi
varsayildiginda asagidakilerden hangisi meydana
gelir?

A) IS ve LM egrilerinde bir kayma olmaz.
B) IS egrisi sola dogru kayar.

C) IS egrisi saga dogru kayar.

D) LM egrisi saga dogru kayar.

E) LM egrisi sola dogru kayar.

Diger sayfaya geciniz.



37. Kalkinma ekonomisindeki bir gortise gore Gglincu

38.

A

dlnya Ulkeleri dis ticaret iligkilerini kendi aralarinda
gelistirmeye calismaldir.

Bu goriisiin dayandigi temel noktalar agagidaki-
lerin hangisinde verilmisgtir?

A) Kiresellesme sirecinde yerel olanaklarin varligi;
ulusal korumacilik egilimlerinin azalmasi; finan-
sal serbestlesme ve Uruguay Turu (Round)

B) Esitsiz gelisim yasasi; ¢ok uluslu sirketlerin diin-
ya ticaretindeki belirleyici giict; bagiml yapilar
ve uluslararasi ticarette kaynak aktarimi meka-
nizmalarinin varligi

C) Gulney-Gliney ticareti hipotezi ve ekonomik
bitlinlesme veya boélgesel ticaret bloku; dlgek
ekonomileri ve dis ticaretten dinamik kazanglar;
gelismis llkelerdeki devresel dalgalanmalara
bagli ihracat istikrarsizhdinin azalmasi

D) Yeni korumacilik; oligopolistik (tekelci rekabet)
piyasalari; artan getiriler

E) Dis ticarette endustriler arasi yerine endistri igi
ticaretin 6nem kazanmasi ile Ricardo ve
Heckscher-Ohlin kuramlarinin yetersiz kalmasi;
dis ticarette tagimacilik maliyetlerinin belirleyici
rol kazanmasi ve analizlere dahil edilmesi

“Neoklasik (Solow) blyiime modelinde, baslangic
sermaye-emek orani ne olursa olsun, uzun dénem-
de ekonomideki dengeli blylime orani dissal olarak
belirlenmis isglict biylime oranina esit olacaktir.”

Bu 6nerme asagidaki varsayimlardan hangisine
baghdir?

A) Cobb-Douglas Uretim fonksiyonunda faktér ika-
mesinin varligi

B) Sermaye faktoriinde azalan verimler

C) Faktor fiyatlarinin esitlenmesini saglayan reka-
betci faktér piyasalari

D) Tasarruf oraninin biyiume surecinde artmasi ve
duragan-durum biyime oranini saglayan diize-
ye gelmesi

E) Ndifus artis hizinin blylime siirecinde azalarak
sabit bir oranda dengelenmesi ve dogal bliyiime
oranina esit olmasi
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39. Tirkiye’nin 2000 yilindaki cari iglemler dengesi ve
ayni yil uygulanan enflasyonu diigiirme programi
ile ilgili olarak agsagidaki ifadelerden hangisi dog-
rudur?

A)

B)

C)

D)

E)

Cari igslemler agidi1 5 milyar dolari bulmus ama
enflasyonu disirme programini etkilememistir,
¢linkl yasanan kriz bir bankacilik krizidir.

Cari igslemler agidi1 7 milyar dolari bulmus ama
enflasyonu disiirme programini etkilememistir,
¢unki kriz 2001 yilinda yasanmistir.

Cari islemler acigi1 10 milyar dolari bulmus, ama
bu acik dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ile
kapatildigindan enflasyonu diisirme programini
etkilememistir.

Cari islemler acid1 dis ticaret acigi gibi 20 milyar
dolari astidi icin bu acigin kapatilmasinda zor-
luklarla karsilasiimis ve enflasyonu diisiirme
programinin basarisiz olmasina neden olmustur.

Cari islemler agiginin gok yiikselecegi daha yilin
ortalarinda belli olmus, nitekim agik 10 milyar do-
lari bulmus ve enflasyonu digtirme programinin

basarisiz olmasinda énemli bir etken olmustur.

40. Turkiye’de 2004 yilinda tarim sektoriiniin GSMH

icindeki payi yaklasik olarak % kagtir?

A)5

B) 7 C)9 D)11  E)18

IKTISAT TESTI BITTI.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDINiz.



1.

A

ISLETME

Uretilecek mamuliin farkh pargalarinin farkli yol-
lar izleyecegi durumlarda asagidaki yerlesim dii-
zenlerinden hangisi tercih edilir?

A) Uriine gore yerlesim
B) Siirece goére yerlesim
C) Hucre yerlesim

D) Sabit yerlesim

E) Karisik yerlesim

Asagidakilerden hangisi, kapasite se¢iminde en
diislik maliyetlerin yaninda dikkate alinmasi gere-
ken faktorlerden biri degildir?

A) Talep hacmi B) Teknoloji C) Finansman

D) Kurulug yeri  E) Pazarlama karmasi

Sektor ortalamasi 12 iscilik saati olan emek yogun bir
sektorde faaliyet gosteren K isletmesi, Urettigi bir
mamul igin 8 iscilik saati kullanmaktadir. K isletmesi
% 25 karla sattigi bu Urlnlerin yalnizca % 80’ini sata-
bilmektedir.

Buna gore, K igletmesinin verimliligi ve ekonomik
verimliligi ile ilgili agagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) Verimli bir igletmedir ancak ekonomik verimliligi
disuktar.

B) Verimli bir igsletmedir ve ekonomik verimliligi yk-
sektir.

C) Verimli bir isletmedir ve basabas durumundadir.

D) Verimsiz bir igsletmedir ve ekonomik verimliligi
disuktar.

E) Verimsiz bir isletmedir ancak ekonomik verimliligi
yuksektir.
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4. Bir projedeki kritik faaliyetlerin olusturdugu kritik

yol ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi dog-
rudur?

A) Sebekedeki en kisa yoldur.
B) Her sebekede yalniz bir tane bulunur.

C) Faaliyetlerin tamamlanma sireleri tesadiifi de-
gisken oldugunda hesaplanamaz.

D) Zaman bollugu olmayan faaliyetlerden olusur.

E) Yoneticiler tarafindan goz ardi edilebilecek bir
unsurdur.

. Rutin iglerin goriilmesinde insan unsurunun ma-

kinelere ek olarak nasil etkin bir sekilde kullanila-
bilecegi ve formel organizasyon yapisinin olustu-
rulmasi konularini ele alan o6rgiit teorisi asagida-
kilerden hangisidir?

A) Davranissal organizasyon teorisi

B) Klasik organizasyon teorisi

C) Toplam kalite yonetimi

D) Durumsallik yaklasimi

E) Sistem yaklagimi

Diger sayfaya geginiz.



6. Orgiit iginde karar vermeye ve kisilerin eylemleri-

7.

ne ya da etkili bir eyleme y6nelecek diiglincelere
11k tutan genel rehberlere ne ad verilir?
A) Usuller

B) Kurallar C) Taktikler

D) Politikalar E) Stratejiler

isletmenin gevresinde belirli etki alanlarina sahip
olan énderlerin 6rgutiin karar mekanizmalarina

alinmasina ne ad verilir?
A) Kooptasyon B) Lobicilik
C) Esgudimleme D) Yonetici istihdami

E) Uzmanlasma

Bir karar alinirken bazi érneklerin hatirlanarak
rehber olarak kullaniimasina ne ad verilir?

A) Dayanak horistigi
B) Uyarlama horistigi
C) Temsil edici horistik
D) Simulasyon horistigi

E) Kullanabilirlik horistigi

A
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9. Asagidakilerden hangisi bir 6rgiitii liriine gore

10.

1.

boélimlendirmenin yararlarindan biridir?

A) Ayni tir faaliyetleri esgidimlemede etkili olmasi

B) Biyik bir 6rgiitl daha kiiglik ve esnek yonetsel
birimlere bélmesi

C) Tum 6rgltin, bir ya da birkag Ustln basaril bi-
reyden yararlanabilmesini saglamasi

D) Ayni tip uzmanlarca ve ayni tip arag ve makine-
lerle yapilan isleri bir araya toplamasi

E) Orgiitiin eylemlerini birbirine uyarlamayi ve uz-
manlastirmayi kolaylastirmasi

Bir orgutte, belirli ilke ve yontemlerin izlenmesin-
de neyin, ne zaman, nerede ve kim tarafindan ya-
pilacaginin 6nceden belirlenmis ve uyulmasi zo-
runlu hale getirilmis olmasina ne ad verilir?

A) Uzmanlik
B)

C)

Caprasiklik
Formellesme
D) Merkezilesme

E) Departmanlasma

Asagidakilerden hangisi bir 6rgiitte matriks yone-
tim yapisinin benimsenmesinin nedenlerinden bi-
ridir?

A) Bazi gorevlerin 6rgitin alt kademelerine devre-

dilebilmesi
B)
C)

Merkezi bir kontrol sisteminin gerekli olmasi

Kolay anlasilabilir fonksiyonel sorumluluk alanla-
rinin bulunmasi

D) Sorumluluk ve yetkilerin kolayca belirlenebilmesi

E) Projede goérev alacak kisilerde uzmanlik aranma-

masi

Diger sayfaya geciniz.



12. Kontrol alani, érgiitte bir ydneticiye bagl astlarin sa-

13.

14.

yisini ifade eder.

Buna gore, asagidakilerden hangisi dar kontrol
alaninin 6zelliklerinden biri degildir?

A) Astlara yetki devrinin kisith olmasi
B) Gobzetim ve denetimin ¢ok siki olmasi
C) Daha az hiyerarsiye neden olmasi
D) lletisimde zorluklara neden olmasi

E) Personele daha fazla 6zgirlik saglamasi

Calisanlarin orgiitsel diizeydeki belirli hedeflerin
ve standartlarin belirlenmesi siirecine katildigi ve
ulagilan sonuglarin yéneticilerle ¢aliganlar tara-
findan birlikte degerlendirildigi yaklasima ne ad
verilir?

A) Ogrenen organizasyon

B) Proje organizasyonu

C) Degisim mihendisligi

D) Amaglara gore yonetim

E) Toplam kalite yonetimi

Bir isletmede, ¢alisanlarin tatmininin artiriimasi ve
odullendirilmesi icin bir is zenginlestirme plani yarur-
IGge konmustur.

Bu planda asagidaki uygulamalardan hangisinin
yer almasi beklenmez?

A) Calisanlarin islerinin periyodik olarak degistiril-
mesi

B) Calisanlara daha fazla yetki ve ¢ikti izerinde
kontrol glicli verilmesi

C) Calisma saatlerinde belirli bir esneklik saglan-
masi

D) lsin zorluk derecesinin ve galisanlarin sorumlu-
luk dlizeyinin yukseltiimesi

E) Calisanlara, yapilan igin sonuglariyla ilgili daha
fazla geribildirim sunulmasi

A
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15. Asagidakilerden hangisi liretim yonetiminin fonk-
siyonlarindan biri degildir?

A) Mamul dizayni
B) Teknoloji segimi
C) lsyeri diizenleme
D) Lojistik ydnetimi

E) Organizasyon yapisini olusturma

16. Asagidakilerden hangisi bir tiretim siirecini belir-
leyen temel unsurlardan biri degildir?

A) Esneklik B) Verimlilik C) Etkinlik
D) Rekabet E) Kapasite

17. Asagidakilerden hangisi, iiretim yéntemine gore
yapilan siniflandirmada yer alan iretim tiplerin-
den biri degildir?

A) Birincil dretim
B) Siparise gore Uretim
C) Analitik tretim

D) Fabrikasyon tretim

E) Montaj tretimi

Diger sayfaya geciniz.



19.

20.

A

. Talep hizi
Il. Siparis siresi
lll. Elde bulundurma maliyeti
IV. Siparis maliyeti
Stok kontroliinde, yukaridaki degiskenlerden
hangilerinin tesadiifi olarak belirlenebildigi du-

rumlarda simiilasyon yontemi kullanilir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C)lvell

D) Il ve IV E) Il ve IV

Malzeme listeleri, ana iiretim programlar ve stok
kayitlarinin bir araya getirilerek bilgisayar destek-
li siparis listelerinin hazirlandigi modern iiretim
yonetimi sistemi agagidakilerden hangisidir?

A) ABC yontemi

B) Cift kutu yontemi

C) KANBAN yontemi

D) Hareketli ortalamalar yontemi

E) Malzeme ihtiyag planlamasi yontemi

Asagidakilerden hangisi tamir-bakim planlama-
sinda yaygin olarak kullanilan bir yéntemdir?

A) Bekleme hatti (Kuyruk) modeli
B) Markow zincirleri

C) Kritik yol metodu

D) Tasima modeli

E) Sifir toplamli oyun modeli
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Siralama, bir is merkezinde bekleyen siparislerin Ure-
tim sirasinin belirlenmesi igin uygulanan sistematik
bir prosedurdir.

Buna gore, bir is merkezindeki gorevlerin siralan-
masinda kullanilan Kritik Oran kuralina iligkin
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Kritik oran, Kalan Ig’in Kalan Siire’ye béliinme-
siyle hesaplanir.

B) Kritik oranin 1'den kiiglik olmasi, programin geri-
sinde kalindigini gdsterir.

C) Kritik oran kurali, bekleyen isler arasinda teslim
tarihi en yakin olanin siralamada en 6ne alinma-
sini saglar.

D) Kiritik oran kurali, bekleyen igler arasinda islem
suresi en kisa olan igin siralamada en 6ne alin-
masini saglar.

E) Kiritik orani en yiiksek olan isin 6ncelikli olarak
yapilmasi gerekir.

Malzeme ihtiya¢ planlamasi, agagidaki stok ka-
lemlerinden hangisi i¢in ne zaman ve ne kadar si-
paris verilecegi sorularina en ekonomik cevabin
bulunmasini amaglayan bir yontemdir?

A) Bagimsiz siparis verme maliyeti olan stok kalem-
leri

B) Bagimli tedarik siresi olan stok kalemleri
C) Bagimsiz tedarik siresi olan stok kalemleri
D) Bagimsiz talebi olan stok kalemleri

E) Bagimh talebi olan stok kalemleri

Diger sayfaya geciniz.



23. Siire¢ akis semalarinda “suirekli depolama” faaliye-

24,

A

tini gostermek ig¢in asagidaki sembollerden han-

gisi kullanilir?
WO > oV
5[

D)

X1 ve X2 olmak Uzere iki farkli mamul treten bir

fabrikanin Uretim yoneticisi, haftalik kar maksimize
edecek bir Uretim planlamasi yapmak istemektedir.
Mamullerle ilgili baz bilgiler asagidaki tabloda veril-
migtir.

X1 X2
Bjr birimden elde edilen 50 YTL 75 YTL
kar
Bir birim Uretmek igin
gereken hammadde 4 kg 8 kg
miktari
Bir birim .Ure_@m__ek igir) 0,5 saat 0,6 saat
gereken isglicl saati

Fabrikada, liretim i¢in haftada 1000 kg hammadde
ve haftalik 250 saat isgiicii saglanabildigine gore,
dogrusal programlama formundaki tiretim planla-
masi modelinin hammadde kisiti asagidakilerden

hangisidir?

A) 0,5X4 +0,6X, <250
B) 2X;,+4,8X, <250
C) 2X4 +4,8X, <1000
D) 4X4+8X, <1000

E) 50X4+75X, <1000
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25. Asagidakilerden hangisi birbirleriyle yakin iligkisi

26.

olan ve benzer sekilde pazarlanan uriinlerden
olusan iiriinler takimini ifade eder?

A) Uriin kalemi

B) Uriin hatti
C) Mal bilegimi
D) Uriin karigimi

E) Genigletilmig Grin

Tiiketicinin belirli bir mali veya hizmeti, diigiinme-
den ve degerlendirme geregi duymadan, sadece
belirli bir igletmeden satin almasina ne ad verilir?

A) Sinirli sorun ¢gézme

B) Yaygin sorun ¢gbézme

C) Rutin satin alma
D) lctepiile satin alma

E) Ornek lizerine satin aima

Diger sayfaya geciniz.



A

27. Asagidakilerden hangisi endiistriyel pazarlarin

28.

29.

ozelliklerinden biri degildir?
A) Alicilarin belirli boélgelerde toplanmis olmasi

B) Tutundurma gabalarinda kisisel satisin éne ¢ik-
masi

C) Pazardaki bilgi diizeyinin yliksek olmasi
D) Satig masraflarinin fazla olmasi

E) Sipariglerin blylk miktarda ve seyrek olarak ve-
rilmesi

Fuarlar, asagidaki tutundurma karmasi elemanla-
rindan hangisinin kapsamina girmektedir?

A) Reklam

B) Tanitma

C) Satis gelistirme
D) Kisisel satis

E) Halkla iliskiler

Pazara derinligine girme stratejisinin uygulanabil-
mesi icin agsagidaki kosullardan hangisi gergek-
lesmelidir?

A) Pazar fiyata kargi duyarli olmalidir.

B) Yiksek fiyat, Ustln kalite imaji yaratmalidir.

C) Yiksek fiyat nedeniyle rakiplerin hemen belirme-
si tehlikesi olmamalidir.

D) Az miktarda tretimin yol agacagi birim Uretim
maliyetleri cok yliksek olmamahdir.

E) Alcilar yiksek fiyat 6demeye hazir olmahdir.
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30. Daha fazla kullanimi tegvik etmek ve yeni kullani-

31.

cilar cekmek amaciyla, bir uiriiniin veya ambalaji-
nin fiziksel 6zelliklerinin bilingli olarak degistiril-
digi Giriin yasam egrisi donemi agsagidakilerden
hangisidir?

A) Uriin gelistirme asamasi

B) Sunus asamasi

C) BulyUme asamasi

D) Olgunluk agamasi

E) Duisls asamasi

Biiyiime - Pazar payl matrisinde yildizlar olarak
adlandinlan urinlerle ilgili agagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

A) Pazar paylar dusuktur.

B) Portfdy iginde sayilarinin az olmasi istenir.

C) BulyUme hizlari zamanla artar.

D) Portfoydeki varliklari yavas yavas azaltilir.

E) Yogun bir yatinm ve nakit kullanimi gerektirirler.

Diger sayfaya geciniz.



32.

33.

34.

A

Bir malin satilabilirliginin diger bir malin satigi sa-
yesinde saglanmasinin istendigi durumlarda is-
letme tarafindan izlenmesi gereken marka politi-
kasi asagidakilerden hangisidir?

A) Aile markasi

B) Cok marka

C) Uretici markasi

D) Araci markasi

E) Ozel marka

Bir menkul kiymetin getirisinin pazar portfoyiiniin
getirisiyle olan iligkisini gosteren beta katsayisi-
nin yiikselmesi durumunda asagidaki risk tiirle-
rinden hangisi artar?

A) Firma riski

B) Varyans riski

C) Sistematik risk

D) Sistematik olmayan risk

E) Cesitlendirilebilir risk

Muhasebe kayitlari yerine nakit akimlar kullani-
lan sermaye biitgelemesi tekniklerinde asagidaki-
lerden hangisi analize dahil edilmelidir?

A) Netkar

B) Brit kar

C) Satis hasilat

D) Faiz giderleri

E) Amortismanlar
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35. Karllik endeksi, bir projeden elde edilecek getirilerin

36.

buglinku degerinin basglangi¢ yatirrmina oranidir.

Buna gore, karhilik endeksi 0,85 olan bir projeyle
ilgili agagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Projenin net buglinkii degeri pozitiftir.
B) Projenin geri 6deme siliresi bir yildan kisadir.

C) Projenin i¢ verim orani yatirim maliyetinden
% 85 daha fazladir.

D) Proje, yatirrm maliyetinin ancak % 85’ini karsila-
yabilmektedir.

E) Projeden elde edilecek kazanglarin net buginku
degeri, projenin maliyetinden % 85 fazladir.

Hisse senetleri 40 YTL’den iglem gdren ve sifir buyu-
me oranina sahip olan bir sirketin hisse bagina yilhk
kazanci 5 YTL'dir.

Bu sirketin 6zsermaye maliyeti % kagtir?
A) 2,50

B)5 C)8

D) 10 E) 12,50

Diger sayfaya geciniz.



38.

A

I. Kahve futures kontrati satmak

Il. Kahve futures kontrati almak
lll. Kahve uzerine yazilmig Alim opsiyonu almak
IV. Kahve lzerine yazilmis Satim opsiyonu satmak

Asin kahve tiiketiminin kalp krizi riskini artirdigi-
nin 6ne siiriildiigii bir aragtirma raporunu yayim-
lanmadan 6nce okuyarak bu bilgiye sahip olan bir
kahve spekiilatoriiniin, yukaridaki tiirev iiriin po-
zisyonlarindan hangisini almasi beklenir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il C)lvell

D) I ve IV E) Il ve IV

Futures piyasalarinin teminatlarindan biri olan
siirdiirme teminatinin tanimi asagidakilerden han-
gisidir?

A) Gunluk kaybedilebilecek miktarin st siniri

B) Teminat hesabinda bulunmasi gereken minimum
miktar

C) Kontratta pozisyon almak igin yatiriimasi gere-
ken miktar

D) Piyasa uyarlamasi yapildiginda yatiriimasi gere-
ken miktar

E) Islemlerin tescili icin takas merkezi hesabina ya-
tinlan miktar
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39. Faiz oranlan % 11 seviyesindeyken, yilda 1000

40.

YTL 6deyecek sonsuz vadeli bir tahvilin bugiinki
degeri ka¢ YTL’dir?
A) 900,90

B) 1000 C) 1110

D) 9090,90 E) 11 000

Toplam aktiflerinin getiri orani % 8, toplam aktifle-
ri 300 000 YTL ve net kar marji % 5 olan bir sirke-
tin toplam satislan kag YTL’dir?

A) 300 000 B) 480 000 C) 540 000

D) 1 500 000 E) 3 750 000

ISLETME TESTI BITTi.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDINiz.



1.

A
MALIYE

Modern maliyecilerin vergi tanimini Klasik maliye-
cilerin vergi tanimindan ayiran temel 6zellik asa-
gidakilerden hangisidir?

A) Vergilerin gerektiginde ekonomik ve sosyal ha-
yata midahale amaciyla alinmasi

B) Verginin kamu guctne degil génullilik esasina
dayanmasi

C) Vergilerin temel kamu gelirlerinden sayilmamasi
D) Verginin parasal bir ylikimlilik olmasi

E) Vergilerin kargiliksiz olmasi

Pigou ve Dalton sosyal refahin kamu harcamalari
yoluyla maksimize edilmesi igin asagidakilerden
hangisinin saglanmasi gerektigini ileri siirmiis-
lerdir?

A) Vergilemenin neden oldugu marjinal oy kaybinin,
vergilerin harcanmasiyla saglanan marjinal oy
kazancina esit olmasi

B) Vergilemeden sagdlanan marjinal liranin harcan-
masinin yaratacagi sosyal fayda ile mukellefe
olan maliyetinin esitlenmesi

C) Kamu harcamalarinin sagladigi marjinal sosyal
faydanin, vergilerin neden oldugu marjinal oy
kaybina esitlenmesi

D) Vergilemenin neden oldugu marjinal sosyal fay-
da kaybinin maksimize edilmesi

E) Vergilemenin yarattigi sosyal refah ile vergileme-
nin olmamasi halinde elde edilecek olan sosyal
refah arasindaki farkin minimize edilmesi
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3. Kamu kesiminde liretilecek mal ve hizmetlerin be-

lirlenmesinde siyasal karar siirecinin devreye gir-
mesinin asil nedeni agagidakilerden hangisidir?

A) Bireylerin segmen olarak daha gugcli olmasi

B) Kamusal mal ve hizmetlere olan talebin, siyasal
surecte daha kolay ortaya konmasi

C) Kamusal mal ve hizmetlerin dogalari geregi piya-
sada Uretilememesi

D) Piyasada Uretilecek kamusal mal ve hizmetlerin
daha disuk kalitede olma riski

E) Bireylerin kamusal mallara olan taleplerini agikla-
mak istememeleri

. 20. yiizyilin ikinci yarisinda geligen ve kapitalist

ekonomilerin karma ekonomiye doniigmesini
saglayan sosyal refah devleti anlayisi ile birlikte
kamu ekonomisinde ortaya ¢ikan temel déniisiim
asagidakilerden hangisidir?

A) Piyasa ekonomisinin timden terk edilerek ku-
manda ekonomisine yonelig

B) Devletin sadece kolektif ihtiyaclarin degil, 6zel
ihtiyaclarin da kargilanmasina ydnelmesi

C) Ucretlerin piyasada degil kamusal kararlarla be-
lirlenmesi

D) Devletin 6zel ihtiyaglarin kargilanmasindan geki-
lerek sadece kolektif ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelmesi

E) Bu gelisme devletin faaliyetlerinde herhangi bir

dondsime yol agmamis, sadece kamu harcama-
larinin azalmasina neden olmustur.

Diger sayfaya geginiz.



5. Asagidakilerden hangisi vergi benzeri gelirlere bir

7.

A

ornek degildir?

A)
B)

C)
D)

E)

Avukatlarin barolara ddedikleri aidatlar

Tilccar ve sanayicilerin mesleki kuruluslara 6de-
dikleri aidatlar

Calisanlardan yapilan sigorta primi kesintileri

Bir gayrimenkul tapuda tescil edilirken yapilan
6deme

isverenlerin caligtirdiklari kisiler icin 6dedikleri
sigorta primi

Serefiye ile katilma payi arasindaki temel fark
asagidakilerden hangisidir?

A)

B)

C)

D)

E)

Serefiye belediyeler, katilma payl merkezi hiiki-
met tarafindan alinir.

Her ikisi de belediyeler tarafindan alindigi halde,
katilma payi gonlillii, serefiyeler ise zorunludur.

Serefiye meydana gelen deger artisina gére, ka-
tilma payi ise 6ngorilen harcamayi finanse et-
mek Uzere alinir.

Serefiye 6nceden belirlenmis harcamalarin fi-
nansmani icin, katilma payi ise deger artigi kar-
siliginda alinir.

Serefiye bireylerden, katilma payi ise kurumlar-
dan alinir.

Verginin gelir etkisi ne demektir?

A)

B)

C)

D)

E)

Gelir vergisindeki artis sonucunda geliri azalan
bir bireyin, eski gelir dizeyini devam ettirmek igin
daha fazla galismayi tercih etmesi

Gelir vergisindeki diislis sonucu geliri artan bir
bireyin, ¢calismak yerine dinlenmeyi tercih etmesi

Gelir vergisindeki artis sonucunda geliri azalan
bir bireyin, ¢alismak yerine dinlenmeyi tercih
etmesi

Vergi oranlarindaki artis sonucunda meydana
gelen kamu gelirlerindeki artigin bitce aciklar
Uzerindeki olumlu etkisi

Vergilerde diislis olurken kamu harcamalarinin
da azaltilarak dengenin saglanmasi
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8. Harglarla ilgili agagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

9.

A)

B)

C)

D)

E)

Harclar bazen yararlanilan hizmetin parasal de-
gerinin Uzerinde veya altinda olabilir.

Odenen harg yararlanilan hizmetin degerinin
Uzerinde ise aradaki fark vergi sayilabilir.

Yapilan 6édemelerin gergek anlamda harg sayila-
bilmesi icin yararlanilan hizmetle 6denen bedel
arasinda bir oranti olmasi gerekir.

Harglarla vergiler arasinda bir fark olmadigi hal-
de, sadece farkl yasalarla belirlendiklerinden
farkli sayilmaktadirlar.

Harca tabi kamu hizmetleri genellikle devlet te-
kelinde oldugundan har¢ 6demekten kagcinmak
her zaman mumkuin olmamaktadir.

Vergilerin karsiliksiz olmasi ne demektir?

A)

B)

C)

D)

E)

Vergi 6deyenlerin devletten hicbir fayda sagla-
mamasi

Devletin sadece devlet oldugu icin vergi almasi
ve karsiliginda herhangi bir hizmet sunma zorun-
lulugunun olmamasi

Vergide kisinin sahsina yonelik 6zel ve dogrudan
bir karsilik vaadi ve taahhiidii olmamasi

Devletin vergi karsiliginda herhangi bir hizmet
sunmamasi

Devletin vergi karsiliginda kamusal mal ve
hizmet sunsa bile, bunu gonilli olarak yapmasi

Diger sayfaya geciniz.



10. Asagidakilerden hangisi biitgce disi fonlarin 6zel-

1.

12.

A

liklerinden biri degildir?

A) Yasal dayanaginin olmasi

B) Belirli bir kaynaginin olmasi

C) Belirli bir amaca tahsis edilmis olmasi

D) Paranin amaca yonelik olarak kolayca kullanil-
masi

E) Biutce ve hesap sonuglarinin TBMM denetimi
disinda olmasi

Asagidakilerden hangisi R. Musgrave’in kamu
harcamalarina iligkin saptamalarindan biridir?

A) Merkezi ve yerel ydnetim harcamalarinin milli
gelire orani surekli artmaktadir.

B) Kamu harcamalarinin milli gelire orani merkezi
hikidmette sirekli artarken, yerel yonetimlerde
azalmaktadir.

C) Savunma harcamalari disindaki kamu harcama-
larinin milli gelire orani siirekli artmaktadir.

D) Savunma harcamalari disindaki kamu harcama-
larinin milli gelire orani istikrarli bir seyir izlemek-
tedir.

E) Savunma harcamalari disindaki kamu harcama-
larinin milli gelire orani zaman igerisinde dis-
mektedir.

Asagidakilerden hangisi kamu harcamalarinda
gercek artisa neden olan sosyal gelismelerden

biri degildir?

A) Kentlegsme ile beraber altyapi hizmetlerine olan
talebin artmasi

B) Geleneksel toplum yapilarinin ¢gézilmesi ile sos-
yal glivenlik hizmetinin devlet tarafindan karsi-
lanmaya baglanmasi

C) Sanayilesme ile beraber ortaya ¢ikan gevre so-
runlarinin ¢éziminde devletin miidahale etmek
zorunda kalmasi

D) Saf kamusal mal ve hizmetlerin, artan nifus ile
dogrudan bir iligki icinde olmasi

E) Kentlesme hizinin artmasiyla emniyet hizmetle-
rine olan ihtiyacin artmasi
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13. Tiiketim siibvansiyonlarini ayni transferlerden
ayiran temel 6zellik agagidakilerden hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Belirli bir yasin altindaki bireylere veriimemesi
Kisilerin 6zel durumunu dikkate almamasi
Uriiniin fiyati (izerinden yardim verilmesi
Sadece egitim harcamalarini kapsamasi

Liks tiketim mallarinin tiiketimini artirmayi he-
deflemesi

14. Kamu kesiminde maliyet-fayda analizi yapilirken
asagidakilerden hangisi dikkate alinir?

A)

B)
C)

D)

E)

Kamu harcamalarinin sosyal faydasi ile sosyal
maliyeti

Vergilerin sosyal maliyeti ile sosyal faydasi

Kamu harcamalarinin sosyal maliyeti ile satin
alinan mallarin sosyal faydasi

Vergilerin sosyal maliyeti ile satin alinan mal ve
hizmetlerin sosyal maliyeti

Kamu harcamalarinin sosyal maliyeti ile vergile-
rin sosyal faydasi

Diger sayfaya geciniz.



A

15. Asagidakilerden hangisi kamu harcamalarinda
gecerli bir evrensel sinirin saptanamamasinda rol
oynayan etkenlerden biri degildir?

16.

17.

A)
B)

C)
D)
E)

Ulkelerin devlete bakis agilar

Toplumlarin vergi konusundaki aliskanlklari ve
tepkileri

Ozel sektoriin (iretim yapisi
Ulkelerin karsilastiklari olaganiistii kosullar

Ulkelerin geligmiglik diizeyleri

Asagidakilerden hangisi sermaye teskili ve trans-
fer harcamalarindan biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Kamulastirma

Borg faizi 6demeleri
Sosyal transferler
Kurumlara katilma paylari

Memur maaslari

Asagidakilerden hangisi borg¢ tahkiminin sonugla-
rindan biri degildir?

A)
B)
C)

D)

E)

Ekonomide enflasyonist bir etki yaratmasi
Devletin uzun dénem borg yukinin artmasi

Kisa dénemde kamu dengelerinde bir rahatlama
saglamasi

Devletin, borglarini uzun sureli bir 6deme plani-
na baglama olanagi kazanmasi

Alacaklilarda kamu kredisine kargi glvensizlik
dogmasi ve yeni bor¢lanmalarin zorlagmasi
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18. Devlet tahvilinin primli ihra¢ edilmesi ne demek-

19.

tir?

A)

B)

C)

D)

E)

Basabasin altinda satilan bir tahvile belirli d6-
nemlerde kupon édemesi yapilmasi

Nominal degeri Uzerinden ihrag edilen bir tahvilin
yabanci para cinsinden itfa edilmesi

Nominal degerle ihrag edilen bir tahvile itfa tari-
hinde ek bir 6deme yapilmasi

Nominal de@eri Uzerinden ihrag edilen bir tahvilin
enflasyon oranina endekslenmesi

Basabasin altinda ihrag edilen bir tahvile, itfa ta-
rihinde nominal deger Uzerinden 6deme yapil-
masi

Zorlayici borglanmalarda devlet zor kullandigi
halde, bunlarin “bor¢” sayillmasinin nedeni agagi-
dakilerden hangisidir?

A)

B)

C)

D)

E)

Vergiye benzedigi halde yasada bor¢clanma ola-
rak tanimlanmasi

Devletin zor kullanarak sézlesmeye vergi degil,
borg ibaresi eklemesi

Siyasal iradenin egilimine bagli olarak édenip
6denmemesinin kesin olmamasi

Zora dayanmasinin ¢tesinde vade ve faiz orani-
nin belirsiz olmasi

Zora dayansa da devletin anapara ve faizi 6de-
me sorumlulugundan vazgegmemesi

Diger sayfaya geciniz.



20. Asagidakilerden hangisi dig borglarin olumsuz

21.

22,

A

etkileri arasinda yer almaz?
A) Dis borglarin itfa edilmesinin 6demeler dengesin-
de fazla yaratarak enflasyona neden olmasi

B) Dis borgla saglanan gelirin belirli bir plan gerce-
vesinde kullanilmamasi halinde, uzun dénemde
ekonomi Uzerinde yuk olusturmasi

C) Disa bagimlihgin artmasiyla beraber yabanci
sermaye egemenliginin artmasi

D) Ulke iginde israf riski yaratmasi

E) Yeterliithalat icin kullanilmayan dig borglarin
enflasyonist etki yaratmasi

Asagidakilerden hangisi istisnai borg yonetimi
igslemlerinden biridir?

A) Devlet tahvillerinin ikincil piyasada 6zel kisilere
satilmasi

B) Devletin birincil piyasada tahvil satmasi

C) Devlet borglarinin amortismani

D) Borglarin itfa edilmesi

E) Devlet borglarinin konsolidasyonu

Yilhk enflasyon orani %25’ken nominal degeri 100
YTL olan bir tahvilin bagabasin altinda bir fiyatla
80 YTL’ye %4 yillik faiz ile ihrag edilmesi halinde
gercek faiz orani yiizde kagtir?

A) 4 B)5 C) 25

D)29  E)30
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23. Biitge yasa tasarisinin Biitge Komisyonunda g6-

24,

riigsiilmesine iligskin agsagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir?

A) Gorlismeler Maliye Bakaninin bir konusmasi ile
acilir.

B) Gorusmeler, Bakanlar Kurulu tyelerine ve Hiku-
met temsilcilerine agiktir.

C) Komisyon lyesi olmayan milletvekilleri toplantila-
ra katilarak degisiklik 6nergesi verebilirler ve oy
kullanabilirler.

D) Komisyon, kaynagini géstermek kosuluyla 6de-
nek artigi yapabilir.

E) Komisyonda iktidar partisi ya da partilerine ait
Uye sayisl, muhalefet partilerinin Uye sayisindan
fazladir.

Asagidakilerden hangisi biitgenin uygulanma
asamasinda 6denekleri serbest birakma yetkisine
sahiptir?

A) Bagbakanlik

B) Maliye Bakanhigi

C) Sayistay
D) Hazineden sorumlu Devlet Bakani

E) Ekonomiden sorumlu Basbakan Yardimcisi

Diger sayfaya geciniz.



A

25. Cumhurbaskaninin asagidaki kanunlardan hangi-
sini veto etme yetkisi yoktur?

A) Afkanunu

B) Vergi kanunu

C) Olaganustu hal kanunu
D) Butce kanunu

E) Segim kanunu

26. Asagidakilerden hangisi biitge hesaplarinin kapa-
tilmasinda kullanilan egzersiz yonteminin sakin-
calarindan biri degildir?

A) Hesaplarin birbirine karismasina yol agmasi
B) Savurganlida neden olmasi

C) Biitge denetimini, kapatma siresi olgiisiinde ge-
ciktirmesi

D) Biitgenin yillik olma ilkesine ters diismesi

E) Odenekten fazla harcama yapilmasina neden
olmasi
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27. Sayistay biitce lizerindeki denetimini asagidaki-
lerden hangisi adina yapar?

A) TBMM

B) iktidar partisi

C) Anayasa Mahkemesi
D) Cumhurbaskanhgi
E) Maliye Bakanhgi

28. Gelir butgesinin tahmininde kullanilan yontem-
lerle ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yanlhstir?

A) Onceden belirlenmis herhangi bir kurala bagli
olunmadan kamu gelirlerinin dngoérilmesi, ser-
best tahmin yontemidir.

B) llgili mali yilda yapilacak harcamalar kadar vergi
geliri 6ngdrilmesi, otomatik tahmindir.

C) Bir dnceki mali yilda gergeklesen gelir rakamlari-
nin sonraki mali yil icin esas alinmasi, otomatik
tahmindir.

D) Otomatik tahminin bir yolu, ilgili yilda toplanacak
gelirler icin gegmis yillarda gerceklesen kamu
gelirlerinin ortalamasinin esas alinmasidir.

E) Gegmis yillardan gelen deneyimlerle ekonomik

gelismeler dikkate alinarak ilgili mali yil igin gelir
tahmini, serbest tahmin yonteminin bir yoludur.

Diger sayfaya geciniz.



29. Asagidakilerden hangisi maliye politikasinin

30.

amaclan arasindaki catismalardan biri degildir?

A) Enflasyonist ddnemde talebi kontrol etmek igin
artirilan dolayl vergilerin, gelir dagihmini disik
gelirli kesim aleyhine bozmasi

B) Devlet borglarini azaltmayi amagclayan borg ida-
resinin ekonomik kalkinmayi engellemesi

C) Enflasyonist dbnemde talebin kontrol edilmesi
amaciyla uygulanan siki maliye politikasinin eko-
nomik buylimeyi yavaslatmasi

D) Deflasyonist ddnemde talep artirici maliye politi-
kalarinin issizligi azaltmasi

E) Durgunluk doneminde agikla finanse edilen ka-
mu yatirim harcamalarinin dislama etkisiyle 6zel
yatirirm harcamalarini azaltmasi

Asagidakilerden hangisi biitge agiklarina iligkin
Ricardian yaklagimin temel diisiincesidir?

A) Bltge agiklar borglanma ile finanse edildiginden,
6zel kesimin servetinde net artis saglar.

B) Bitge agiklari, devletin borg yikinu artirarak
ozel kesim tiiketim harcamalarinin artigina ne-
den olur.

C) Kisiler gelecekte 6deyecekleri vergiler igin tasar-
ruf yaptiklarindan borglanma etkisizdir.

D) Biitge aciklari dolayisiyla ortaya ¢ikan genigletici
etki 6zel kesim yatirimlarini tesvik ederek ekono-
miyi canlandirir.

E) Borglanma ile 6zel sektérde meydana gelen kay-
nak daralmasi diglama etkisi yaratir.
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31. Asagidakilerden hangisi enflasyonla miicadelede
uygulanabilecek biitce politikalarinin sonuglarin-
dan biri deqildir?

A)

B)

C)

D)

E)

32,

Butge gelirleri veri iken giderlerin azaltiimasinin
enflasyonu dislriict etki yaratmasi

Butge giderleri veri iken gelirlerin artiriimasinin
enflasyonu dustricu etki yaratmasi

Butgenin denk baglanarak enflasyonla micade-
lede etkili olmasi

Talep enflasyonu yiiksek iken talep daraltici poli-
tikalarin enflasyonun kontrol edilmesinde daha
etkili olmasi

Sadece konsolide biitgede saglanacak bir mali

disiplinin enflasyonla miicadelede yetersiz ol-
masi

Devletin cari ve yatirim harcamalarini agikla fi-
nanse etmesi

Kredi politikasindan kaynaklanan parasal sig-
kinlik

Ulkeye daha fazla turist gelmesi

Dis ticaret haddinin llke aleyhine dénmesi

Yukaridakilerden hangileri toplam talep fazlasina
neden olur?

A) Yalniz lll B) Yalniz IV C)lvelV
D) I, Il ve lll E)II, Il ve IV
Diger sayfaya geciniz.



33. Durgunluk doneminde telafi edici harcamalarin

34.

“pump-priming” kuramina goére yapilmasi ne de-
mektir?

A) Ekonomiye yeterli para aktariimasiyla artan tiike-
tim ve yatirirm harcamalarinin ¢carpan ve hizlan-
diran etkisiyle ekonomik canlanmayi saglamasi

B) Kamu harcamalarinin mali disiplin igerisinde tu-
tularak karsiligi olmayan hic¢bir harcamanin ya-
pilmamasi

C) Kamu harcamalarinin sadece yatirima yonlendi-
rilmesi ve tiketim harcamalarindan kaginiimasi

D) Toplam harcamalarin artirilmasi, ancak tiiketim
harcamalarina agirlik verilerek ekonomik canlan-
manin saglanmasi

E) Kamu harcamalarinin bilesiminde transfer harca-
malarina agirlik verilmesi

Asagidakilerden hangisi, kisisel gelir vergisinin
otomatik stabilizatorliik fonksiyonunu yerine geti-
rebilmesi igin sahip olmasi gereken 6zelliklerden

biri degildir?

A) Kisisel gelir vergisinin genel olmasi, her gesit
gelir ve kazanci vergilendirmesi

B) Vergi tarifesinin dik artan oranl olmasi
C) Verginin gétira usulle tarh edilmemesi

D) Mikelleflerin gogunlugunun en diisiik gelir dilim-
lerinde yer almasi

E) Verginin kaynakta kesme usuliine gore tahsil
edilmesi

32

KPSS/1-AB-PS/2006

Hesap uzmanlari

. Yoklama memurlari

. Vergi dairesi mudurleri

Vergi denetmenleri

Yukaridakilerden hangileri hem yoklama hem de
vergi incelemesi yapmaya yetkilidirler?

A) LIl velll B) I, Il ve IV C) L 1l ve IV

D) I, Il ve IV E)L I Il ve IV

36. Asagidaki vergilerin hangisinde pigsmanlik ve is-
lah miiessesesi uyqulanmaz?

A)
B)
C)
D)
E)

Kurumlar vergisi

Gelir vergisi

Emlak vergisi

Motorlu tasitlar vergisi

Tasit alim vergisi

Diger sayfaya geciniz.



A

37. Mikellef A, 2003 yilina ait kazancini 2004 yilinda be-
yan etmemigtir.

Buna gore, bu vergi hangi tarihte tahakkuk zama-
nasimina ugrar?
A) 01.01.2008 B) 31.12.2008
C) 01.01.2009 D) 31.12.2009

E) 31.12.2010

38.
|. Kamu idare ve miesseseleri

Kazanglarini bilango esasina gore tespit eden
ciftciler

is ortakliklari
Yatirim fonu yonetenler

Yukaridakilerden hangileri vergi tevkifati yapma-
ya mecburdur?
A) Yalniz |

B) Yalniz Il C) llve lll

D) I, Il ve llI E)L I I velV
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39. Asagidakilerden hangisi gelir vergisi uygulama-
sinda ticari kazancin tespitinde gider olarak indi-
rilebilir?

A) Tesebbls sahibinin igletmeye koydugu sermaye
icin yurutilecek faizler

B) Tesebbls sahibinin esine ve ¢ocuklarina 6denen

ayliklar

C) Para cezalari

D) Ticari kazancin elde edilmesi ve idamesi i¢in ya-

pilan giderler

E) Vergicezalari

40.
|. Zirai kazang
Il. Ucret
Ill. Gayrimenkul sermaye iradi

Yukaridakilerin hangilerinde gelirin elde edilmesi
tahsil esasina dayanmaktadir?

A) Yalniz | B) Yalniz lll C)lvell

D) I ve lll E) Il ve Il

MALIYE TESTI BITTi.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDINiZz.



A

MUHASEBE

Amortisman ayrilmasi

. Ozel fon ayrilmasi

Karsilik ayrilmasi

Reeskont ayriimasi

Yukaridaki muhasebe iglemlerinden hangileri ihti-
yathlik kavrami geregi yapilir?

A) Yalniz |

B) Yalniz lll C)lvelV

D) Il ve Il E) lll ve IV

2. Asagidaki finansal olaylardan hangisinin kaydin-
da basit madde kullanilir?

A)

B)

C)

D)

E)

Yarisi pesin, yarisi kredili olarak KDV dahil
11 800 YTL’ye mal satigi

Bankadaki mevduat hesabina vergi hari¢
1100 YTL faiz islemesi

Onceki dénemde tamamina kargilik ayrilan
5 000 YTL tutarindaki supheli alacagin tahsil
edilememesi

Kayitli bedeli 5 000 YTL olan bir demirbasin
KDV dahil 5 000 YTL’ye satiimasi

KDV harig tutari 1 000 YTL olan malin satin alin-
masi
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3. Kayitlarinda nazim hesaplari kullanan bir igletme-
nin, agagidaki finansal olaylardan hangisinin kay-
dinda ndzim hesap kullanmasi gerekli degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Senetli ticari alacak igin reeskont ayriimasi
Senet ciro edilmesi

Diizenlenen poligenin kabule gonderilmesi
Bankadan teminat mektubu alinmasi

Menkul kiymetlerde meydana gelen deger kayip-
lari igin karsilik ayrilmasi

F isletmesi, K isletmesi’nden 10 000 YTL tutarinda

bir hatir senedi almistir.

F isletmesi’nin yapmasi gereken kayit agagidaki-
lerden hangisidir?

A)

B)

C)

D)

E)

/
ALACAK SENETLERI

SATICILAR
/

10 000
10 000

/
ALACAK SENETLERI

ALICILAR
/

10 000
10 000

/

SATICILAR

ALACAK SENETLERI
/

10 000
10 000

/
ALACAK SENETLERI
DIGER CESITLI
BORCLAR
/

10 000

10 000

/
ALACAK SENETLERI
DIGER TICARI
BORCLAR
/

10 000

10 000

Diger sayfaya geginiz.



5. Asagidaki olaylardan hangisinin muhasebelesti-
rilmesinde finansman gideri ortaya cikmaz?

A) Banka kredisine faiz tahakkuk etmesi

B) Nominal dederin altinda tahvil ihra¢ edilmesi

C) Borg senedinin yenilenmesi

D) Alacak senedinin iskonto ettiriimesi

E) Hisse senedi ihrag edilmesi

6. Tahsili stpheli hale gelen 10 000 YTL tutarindaki ala-
cagin 4 000 YTL'lik kismi teminathdir. ilgili ddnemde
karsilik ayrilan bu alacak igin izlenen yasal siire¢ so-
nucunda alacagdin 4 000 YTL’lik kisminin tahsil edile-
bilecegi hikme baglanmistir.

Buna gore, yapilacak yevmiye kaydinda asagidaki
hesaplardan hangisinin kullanimi dogrudur?

A) Supheli Ticari Alacaklar Karsiligi hesabi alacakh
10 000 YTL

B) Sipheli Ticari Alacaklar Karsiligi hesabi borglu
6 000 YTL

C) Konusu Kalmayan Karsiliklar hesabi alacakh
6 000 YTL

D) Supheli Ticari Alacaklar hesabi alacakli
4000 YTL

E) Diger Olagandisi Gider ve Zararlar hesabi borglu
2000 YTL

7. Asagidakilerden hangisi Donem Kari veya Zarari
hesabina aktarilarak kapatilmasi gereken bir he-

sap degildir?
A) Maliyet Giderleri Karsiligi
B) Satilan Mamuller Maliyeti
C) Satis iskontolar
D) VYurtici Satiglar

E) Bagli Ortakhklardan Temetti Gelirleri
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8. ve 9. SORULARI ASAGIDAKI BILGILERE
GORE CEVAPLAYINIZ.

Stoklarini aralikli envanter yéntemiyle izleyen bir
isletmenin stok hareketleri sdyledir:

YTL
Dénem basi stok 22 000
Dénem ici aliglar 43 000
Alistan iadeler 2 000
Alis giderleri 2000
Alig iskontolar 1000

Dénem sonu envanter caligmalari sirasinda; maliyet
bedeli 3 000 YTL olan stogun noksan oldugu, maliyet
bedeli 5 000 YTL olan stok degerinde % 40 disme
oldugu, bu stoklar disinda 16 000 YTL tutarinda stok
bulundugu saptanmistir.

isletmenin dénem igi net alis tutari kag YTL'dir?

A) 23 000 B) 29 000 C) 42 000

D) 44 000 E) 45 000

isletmenin satilan ticari mallar maliyeti kag
YTL'dir?

A) 35 000 B) 40 000 C) 42 500

D) 46 000 E) 48 000

Diger sayfaya geciniz.



GORE CEVAPLAYINIZ.

10. - 12. SORULARI ASAGIDAKI BILGILERE

Stok hareketlerini strekli envanter yéntemiyle izleyen
bir isletmenin Ticari Mallar hesabiyla ilgili bilgileri sOy-

ledir:

Dénem basgi stok
Aligtan iadeler
Yurtici satislar
Doénem ici aliglar
Ddnem sonu stok

Satistan iadeler

Ticari Mallar hesabinin borg toplami
Ticari Mallar hesabinin alacak toplami
Satilan Ticari Mallar hesabinin kalani
isletmenin Kar Marji % 25'tir.

10. Yukarnidaki bilgilere gore igletmenin alig giderleri

kac YTL’dir?

A)250 B)500  C)800

11. Yukaridaki bilgilere gore alig iskontolari tutar ka¢

YTL'dir?
A) 300 B) 800

D) 1 300 E) 2 300

YTL
1500
700
15625
18 000
6 500
1250
21000

13 500
11 500

D) 1000 E) 1500

C) 1000

A
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A)

B)

C)

D)

E)
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12. Belirlenen donem sonu stok tutarina goére asagi-
daki kayitlardan hangisi yapilmalhdir?

/

SATILAN TICAR|
MALLAR MALIYETI

TICARI MALLAR
/

1000
1000

/
TICARI MALLAR

1300

SAYIM ve TESELLUM

FAZLALARI

1300

/
/

DiGER OLAGANDISI
GIDER ve ZARARLAR

TiCARI MALLAR
/

1100
1100

/

DIGER STOKLAR
TICARI MALLAR

1000
1000

/

/
SAYIM ve TESELLUM
NOKSANLARI

TiCARI MALLAR
/

1000
1000

Katma deger vergisiyle ilgili olarak yapilacak
mahsup kaydinda asagidaki hesaplardan hangisi

A)
B)
C)
D)
E)

kullanilmaz?

indirilecek KDV
Devreden KDV

Hesaplanan KDV

Pesin Odenen Vergi ve Fonlar

Odenecek Vergi ve Fonlar

Diger sayfaya geciniz.



14. ligletme, Gelir Vergisi Kanunu’na gore kestigi sto-
paj tutarlarini vergi dairesine 6dediginde asagida-
ki kayitlardan hangisini yapmalidir?

A)

B)

C)

D)

E)

/
DIGER BORGC ve
GIDER KARSILIKLARI

KASA

/
/

PESIN ODENEN
VERGI ve FONLAR

KASA
/

/
ODENECEK VERGI ve
FONLAR

KASA
/

/

GIDER TAHAKKUKLARI
KASA

/
/

KAMUYA OLAN ERTELEN-
MIS veya TAKSITLENDIRIL-
Mi$ BORGLAR

KASA

/

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

A
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15. KDV dahil 2 360 YTL’ye satilan mal karsiliginda, sa-

tis bedelinin yarisi igin senet, diger yarisi igin gek
alinmis ve asagidaki gibi kaydedilmistir.

/

ALACAK SENETLERI 2360
TICARI MALLAR 2000
HESAPLANAN KDV 360

/

Buna gore yapilmasi gereken diizeltme kaydi
asagidakilerden hangisidir?

A) /
ALINAN CEKLER 1180
ALACAK SENETLERI 1180
/
B) /
ALINAN CEKLER 1180
TICARI MALLAR 2000
YURTIGI SATISLAR 2000
ALACAK SENETLERI 1180
/
C) - - /
TICARI MALLAR 2000
YURTIGI SATISLAR 2000
/
D) /
HESAPLANAN KDV 360
INDIRILECEK KDV 360
/
E) - - /
TICARI MALLAR 2000
INDIRILECEK KDV 360
ALACAK SENETLERI 2 360
/
Diger sayfaya geciniz.
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N Lo 17. H | k k gidakiler-
16. - 18. SORULARI ASAGIDAKI BILGILERE dg:*;,‘;ﬁ;;’;d’ﬁ?,s ont tutarinin kayd: asagidakiler
GORE CEVAPLAYINIZ. A) ) /
. REESKONT FAIZ GIDERLERI 70
Isletme 01.11.2005 tarihinde, 1 € = 1,5 YTL kuruyla ;
yaptidi 1 000 € tutarindaki satis karsilhiginda QIEE%QESEHETLERI 70
01.02.2006 vadeli senet almigtir. 2005 yili sonunda /
1€ =1,4 YTLdir ve senet igin 70 YTL reeskont he-
saplanmigtir. B) /
KAMBIYO ZARARLARI 70
ALACAK SENETLERI
REESKONTU 70
/
C) oy :
REESKONT FAIZ GIDERLERI 70
KAMBIYO ZARARLARI 5
) ALACAK SENETLERI
. Isletmenin 31.12.2005 tarihinde kur farki ile ilgili REESKONTU 75
olarak yapmasi gereken kayit asagidakilerden /
hangisidir?
D) / :
A) / ALACAK SENETLERI
KASA 100 REESKONTU 70
KAMBIYO KARLAR] 100 REESKONT FAIZ
/ GELIRLERI 70
/
B) / -
ALACAK SENETLERI 100 E) [ — .
. - REESKONT FAIZ GIDERLERI 65
KAMBIYO KARLARI 100 .
/ ALACAK SENETLERI
REESKONTU 65
C) - / /
KAMBIYO ZARARLARI 100
KASA 100
/
D) - /
KAMBIYO ZARARLARI 100
ALACAK SENETLERI 100
/
E) / -
ALACAK SENETLERI 100
GIDER TAHAKKUKLARI 100
/
Diger sayfaya geciniz.
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18. Alacak senedi vade tarihinde 1 € = 1,6 YTL kuruy-

19.

la tahsil edildigine gore, yapilmasi gereken kayit
asagidakilerden hangisidir?

A) /
KASA 1600
ALACAK SENETLERI 1600
/
B) /
KASA 1600
KAMBIYO ZARARLARI 100
ALACAK SENETLERI 1700
/
C) /
KASA 1600
ALACAK SENETLERI 1 400
KAMBIYO KARLARI 200
/
D) /
KASA 1600
KAMBIYO ZARARLARI 100
ALACAK SENETLERI 1 400
KAMBIYO KARLARI 300
/
E) /
KASA 1600
ALACAK SENETLERI 1 500
KAMBIYO KARLARI 100

/

isletme satin aldigi mallarin muhafazasi amaciyla
kullanilan ve iade edilecek kaplar igin 7 000 YTL
Odemistir.

Odenen bu tutar, asagidaki hesaplardan hangisi-
ne kaydedilmelidir?

A) Verilen Depozito ve Teminatlar
B) Verilen Avanslar

C) Verilen Siparisg Avanslari

D) Demirbaglar

E) Genel Yonetim Giderleri

20.

21.

KPSS/1-AB-PS/2006

20. ve 21. SORULARI ASAGIDAKI BILGILERE
GORE CEVAPLAYINIZ.

isletme, satis magazasinda daha gok mal sergileye-
bilmek igin yeni bir vitrin ile asma kat yaptirmigtir.

Magazanin igletmenin aktifine kayith olmasi duru-
munda yukaridaki is i¢in yapilan harcamalar han-
gi hesaba kaydedilmelidir?

A) Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri

B) Genel Yonetim Giderleri

C) Ozel Maliyetler

D) Yapilmakta Olan Yatirimlar

E) Binalar

Magazanin igletme tarafindan kiralanmig olmasi
durumunda yukaridaki ig i¢in yapilan harcamalar
hangi hesaba kaydedilmelidir?

A) Yapilmakta Olan Yatirimlar

B) Ozel Maliyetler

C) Binalar

D) Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri

E) Genel Yonetim Giderleri

Diger sayfaya geciniz.



22,

A

22. - 24. SORULARI ASAGIDAKI BILGILERE
GORE CEVAPLAYINIZ.

Bir isletmenin maddi duran varliklarina iligkin 2003 ve
2004 yih bilgileri soyledir:

(Milyon TL)
2003 2004
Arazi ve Arsalar 2500 1500
Tesis, Makine ve Cihazlar - 2 800
Tasitlar 900 400
Demirbaglar 100 300
Yapilmakta Olan Yatirimlar 3 000 -
Birikmis Amortismanlar (800) (1 100)

Maddi duran varliklara normal amortisman ydntemiy-
le amortisman hesaplanmaktadir ve ekonomik émur
5 yil olarak kabul edilmistir.

Bu verilere gore 2004 yili ile ilgili agsagidaki tespit-
lerden hangisi yanlistir?

A) Maliyet bedeli 1 000 000 000 TL olan arsa satil-
mistir.

B) Yapilan yatirimlar tamamlanmistir.

C) Kayith degeri 500 000 000 TL olan tasit satil-
migtir.

D) Satin alinan makinelerin maliyet bedeli
2500 000 000 TL'dir.

E) Maddi duran varliklarin net tutari dnceki yila
go6re 1 800 000 000 TL azalmigtir.
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23. 2004 yilinda satisi yapilan maddi duran varligin

birikmis amortisman tutarn ka¢ TL’dir?
A) 300 000 000 B) 400 000 000
C) 500 000 000 D) 600 000 000

E) 700 000 000

24. 2003 yilinda ayrilan amortisman tutari kag TL’dir?

A) 200 000 000 B) 700 000 000

C) 800 000 000 D) 1 300 000 000

E) 1 500 000 000

Diger sayfaya geciniz.



25. Satici isletmeye verilen mal siparisi icin, ¢ek ciro edi-

26.

lerek avans 6denmistir.

Yapilmasi gereken kayit agagidakilerden hangisi-
dir?

A) - - /
TICARI MALLAR

SATICILAR
/

XXX
XXX

B) /
VERILEN SIPARIS AVANSLARI XXX

SATICILAR
/

XXX

C) /
VERILEN SIPARIS AVANSLARI

ALINAN CEKLER
/

XXX
XXX

D) /
VERILEN AVANSLAR

ALACAK SENETLERI
/

XXX
XXX

E) - /
IS AVANSLARI

ALINAN CEKLER
/

XXX
XXX

Cikarilan tahvillerin nominal bedelin altinda ihrag
edilmesi durumunda, nominal bedel ile ihrag fiya-
t1 arasindaki fark asagidaki hesaplardan hangisi-
ne ve ne sekilde kaydedilmelidir?

A) Cikarilmis Tahviller hesabinin borcuna

B) Cikarilmis Tahviller hesabinin alacagina

C) Finansman Giderleri hesabinin borcuna

D) Menkul Kiymetler ihrag Farki hesabinin alacagi-
na

E) Menkul Kiymetler ihrag Farki hesabinin borcuna
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27. Asagidakilerden hangisi bir gelir tablosu hesabi

28.

29.

deqildir?

A) Hisse Senedi Iptal Karlari

B) istiraklerden Temettii Gelirleri
C) Menkul Kiymet Satig Karlari
D) Diger Gelirler

E) Konusu Kalmayan Karsiliklar

Asagidaki hesaplardan hangisi hem maddi duran
varhklar hem de maddi olmayan duran varliklar
icinde yer alir?

A) Haklar

B) Verilen Siparis Avanslari

C) Verilen Avanslar

D) Yeralti ve Yerustu Dizenleri

E) Yapilmakta Olan Yatirimlar

Devamli Sermaye / Pasif Toplami : 0,60
: 0,50

olan bir igletmenin cari orani kagtir?

Duran Varliklar / Aktif Toplami

A)0,83 B)1,00 C)120 D)1,25 E)1,33

Diger sayfaya geciniz.



30.

31.

A

30. - 32. SORULARI ASAGIDAKI BILGILERE
GORE CEVAPLAYINIZ.

Bir isletmenin 31.12.2005 tarihli bilangosundan ali-
nan veriler sdyledir:

YTL
Kasa 2000
Bankalar ?
Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (500)
Ticari Mallar 2500
Demirbaglar 3000
Birikmis Amortismanlar ?
AKTIF TOPLAMI 7 500
Saticilar 1000
Borg Senetleri 2000
Odenecek Vergi ve Fonlar ?
Cikariimig Tahviller (uzun vadeli) 1000
Sermaye ?
Dénem Net Kari 1000
PASIF TOPLAMI 7 500

isletmede finansal kaldirag orani 0,60 ve asit test
orani 1'dir.

Yukaridaki bilgilere gére, Odenecek Vergi ve Fon-
larin tutarn kag YTL dir?

A)300 B)500 C)800 D)1000 E)1200

Yukaridaki bilgilere gére, Bankalar hesabi kag
YTL’dir?
A) 1 000

B) 1 500 C) 2 000

D) 2 500 E) 2 800
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32. Odenecek Vergi ve Fonlar hesabinda yer alan tu-

33.

34.

tar 6dendiginde, isletmenin cari orani kag olur?

A) 1,71 B) 1,83 C) 2,05

D) 2,26 E) 2,58

Asagidaki islemlerden hangisi stok devir hizini
azaltir?

A) Stok satin alinmasi

B) Stok satiimasi

C) Stok deger diistikligu igin karsilik ayriimasi

D) Degersiz hale gelen stoklarin olmasi

E) Alinan stoklarin bir kisminin iade edilmesi

Asagidakilerden hangisi finansal tablolarin tasi-
masi gereken ozelliklerden biri degildir?

A) Tarihi maliyete gére hazirlanma

B) Diizenlendigi ilkenin para birimine gére hazir-

lanma

C) Cok sayida islemi 6zet olarak sunma

D) Doénem esasina gore dizenlenme

E) Nakit esasina gore diizenlenme

Diger sayfaya geciniz.



A

35. Bilesik i¢ iskonto yontemine gore, % 10 faiz orani ile
iskonto ettirilen 3 yil vadeli bir bonoya karsilik
20 000 YTL elde edilmisgtir.

Buna gore iskonto tutari kag YTL’dir?

A) 4 420 B) 5516 C) 6 620

D) 8 830 E) 9930

36. Bir bankaya yillik % 10,5 faiz orani lizerinden yati-
rilan 1 200 YTL, ka¢ giin sonra 1 312 YTL olur?
A) 300

B) 320 C) 330

D) 350 E) 360

37. Maliyeti 1 200 YTL olan bir mal ka¢ YTL’ye satilir-
sa, satig fiyati izerinden % 20 kar elde edilmis
olur?
A) 960

B) 1 380 C) 1440

D) 1 500 E) 1 560
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38. Satis fiyati lizerinden % 25 zarar edilmesi duru-
munda, maliyet tizerinden % kag zarar edilmis
olur?

A)125 B)15 C)20 D)25 E)375

39. Donemin kar dagitimina iliskin olarak yapilan ta-
hakkuk kaydinda asagidaki hesaplardan hangisi
yer almaz?

A) Yasal Yedekler (Birinci Tertip)
B) Gegmis Yillar Karlar

C) Ortaklara Borglar

D) Olaganusti Yedekler

E) Ozel Fonlar (Yenileme Fonu)

40. Vergi Usul Kanunu’na gore, asagidakilerden han-
gisi borsa rayici ile degerlenmez?

A) Tahviller

B) Hisse Senetleri

C) Finansman Bonolari
D) Hazine Bonolari

E) Varliga Dayali Menkul Kiymetler

TEST BITTi.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDINiZz.
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ALAN BILGiSi TESTi

A KITAPCIGI
HUKUK IKTISAT ISLETME MALIYE MUHASEBE
1. C 1. C 1. B 1. A 1. B
2. E 2. C 2. E 2. B 2. C
3. A 3. D 3. C 3. E 3. A
4. A 4. E 4. D 4. B 4. D
5 B 5 B 5 B 5 D 5 E
6. B 6. A 6. D 6. C 6. B
7. E 7. B 7. A 7. A 7. A
8. B 8. D 8. E 8. D 8. C
9. C 9. E 9. B 9. C 9. B
10. D 10. A 10. C 10. E 10. B
11. A 11. E 11. A 11. D 110
12. E 12. B 12. IPTAL 12. D 12. E
13. D 13. A 13. D 13. B 13. D
14. C 14. A 14. A 14. A 14. C
15. C 15. C 15. E 15. C 15. B
16. E 16. D 16. D 16. E 16. D
17. B 17. D 17. B 17. A 17. A
18. D 18. B 18. C 18. C 18. C
19. A 19. C 19. E 19. E 19. A
20. D 20. E 20. A 20. A 20. E
21. E 21. B 21. B 21. E 21. B
22. D 22. E 22. E 22. B 22. D
23. D 23. B 23. C 23. C 23. B
24. D 24. C 24. D 24. B 24. A
25. B 25. C 25. B 25. D 25. C
26. B 26. E 26. C 26. E 26. E
27. C 27. D 27. D 27. A 27. A
28. C 28. D 28. C 28. B 28. C
29. E 29. A 29. A 29. D 29. D
30. E 30. A 30. D 30. C 30. B
31. D 31. B 31. E 31. C 31. C
32. E 32. A 32. A 32. D 32. B
33. A 33. C 33. C 33. A 33. A
34. D 34. A 34. E 34. D 34. E
35. C 35. D 35. D 35. C 35. C
36. A 36. E 36. E 36. C 36. B
37. E 37. C 37. A 37. B 37. D
38. C 38. B 38. B 38. E 38. C
39. D 39. E 39. D 39. D 39. E
40. B 40. D 40. B 40. E 40. B
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